Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

Teilzeitbeschaftigung

1. Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, wenn seine auf Dauer vereinbarte regelmaBige
Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die betriebliche Regelarbeitszeit fiir Vollzeitkrafte. Zu
den Teilzeitbeschaftigten gehdren auch geringfligig Beschaftigte, fiir die einige Sonder-
regelungen gelten (s.u. 3.). Auf die Teilzeitarbeit sind grundsatzlich dieselben arbeits-
rechtlichen Vorschriften anzuwenden wie bei einem Vollzeitarbeitsverhaltnis, da sich
die beiden Beschaftigungsverhaltnisse nur durch die Dauer der Arbeitszeit unterschei-
den. Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf nicht wegen der Teilzeitarbeit gegen-
uber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern unterschiedlich behandelt werden, es sei
denn, dass dies aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist. Einem teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung in dem
Umfang zu gewadhren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines ver-
gleichbaren Vollzeitbeschaftigten entspricht.

Leistungen

Teilzeitbeschaftigte haben grundsatzlich Anspruch auf dieselben Leistungen wie Voll-
zeitbeschaftigte. Fallt infolge eines Feiertags die Arbeit aus, ist Feiertagsvergiitung zu
zahlen; ausgefallene Arbeitszeit ist weder vor- noch nachzuarbeiten. Im Falle einer Er-
krankung ist Verglitung ist nach dem Entgeltausfallprinzip zu zahlen.

Urlaub/Kiindigung

Alle Teilzeitarbeitnehmer, einschlieBlich der geringfligig Beschaftigten, haben Anspruch
auf Jahresurlaub wie Vollzeitarbeitskrafte. Arbeitet ein Teilzeitbeschaftigter an genauso
vielen Arbeitstagen wie eine Vollzeitkraft, umfasst der Urlaub gleich viele Tage. Bei Teil-
zeitkriften, die nicht an jedem Arbeitstag/Woche arbeiten, sind zur Ermittlung der Ur-
laubsdauer die Arbeitstage rechnerisch in Beziehung zum Vollzeitarbeitsverhaltnis zu
setzen.

Beispiel: 20 Urlaubstage flir Vollzeitkrafte,
Vollzeit 5 Tage, Teilzeit 2 Tage, =
20 Arbeitstage : 5 Tage x 2 Tage = 8 Urlaubstage, bezogen auf die Arbeitsta-
ge der Teilzeitkraft.

Auch bei den Kiindigungsfristen wird nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftig-
ten differenziert.

Da der Mindestlohn unabhdngig von der Arbeitszeit und dem Umfang gewadhrt wird,
fallen Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte, sog. Minijobber, auch unter
die Mindestlohnregelung. Weiterfiihrende Informationen zum Thema Mindestlohn fin-
den Sie in unserem Merkblatt zu diesem Thema.
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2. Anspruch auf Teilzeitarbeit

Ein Arbeitnehmer kann grundsatzlich verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit verringert wird. Dies legt das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) fest. Ar-
beitnehmer haben aber nur dann einen Anspruch auf Verringerung der Wochenarbeits-
zeit, wenn der Arbeitgeber - unabhéngig von der Zahl der Auszubildenden - in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmer beschaftigt. Dabei werden Teilzeitbeschaftigte nicht nur an-
teilig, sondern voll gezdhlt. Das Recht auf Verringerung der Arbeitszeit gilt auch fiir
geringfligig Beschaftigte sowie flir Mitarbeiter in befristeten Beschaftigungsverhaltnis-
sen. Das TzBfG enthalt folgende Vorgaben:

Das Arbeitsverhdltnis muss seit mehr als sechs Monaten vor erstmaliger Inanspruch-
nahme der Verringerung der Arbeitszeit bestehen. Der Arbeitnehmer muss die Verringe-
rung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spatestens drei Monate vor
deren Beginn geltend machen. Zu diesem Zeitpunkt soll er auch die gewiinschte Vertei-
lung der Arbeitszeit angeben.

Der Arbeitgeber soll den Teilzeitwunsch mit dem Arbeitnehmer mit dem Ziel erortern, zu
einer Einigung zu gelangen.

Der Arbeitgeber muss dieser Verringerung der Arbeitszeit und der Verteilung entspre-
chend den Wiinschen des Arbeitnehmers zustimmen, soweit betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Ein solcher betrieblicher Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Verringerung der
Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesent-
lich beeintrachtigt oder unverhdltnismaBige Kosten verursacht. Die Messlatte fiir be-
triebliche Griinde wird damit sehr hoch gehdngt, denn es reicht nicht aus, dass Kosten
entstehen; vielmehr miissen diese ,unverhdltnismaBig" sein. Oder aber der betriebliche
Ablauf muss ,wesentlich” beeintrachtigt werden. Die Frage, ob diese Voraussetzung
erfullt ist, ist eine Einzelfallentscheidung, was eine groBe Rechtsunsicherheit fiir die
Unternehmen bedeutet. Sie kdnnen haufig zundchst nicht wissen, ob ihre Ablehnung
eines Teilzeitwunsches ggf. vor Gericht Bestand hat. Macht der Arbeitgeber geltend,
dass Fachkraftemangel einer Teilzeitbeschaftigung entgegensteht, muss er ggf. im ar-
beitsgerichtlichen Verfahren nachweisen, dass eine zusatzliche Arbeitskraft mit dem
entsprechenden Berufsbild auf dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung steht.

Die Ablehnungsgriinde kénnen in Tarifvertragen noch detaillierter festgelegt werden. Im
Geltungsbereich eines derartigen Tarifvertrages kdnnen auch nicht tarifgebundene Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung dieser Regelungen zu den Ablehnungs-
griinden vereinbaren.

Die Verringerung der Arbeitszeit tritt zundchst nicht in Kraft, wenn der Arbeitgeber die
gewiinschte Reduzierung der Arbeitszeit und/oder die gewiinschte Verteilung der Ar-
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beitszeit bis spatestens einen Monat vor Beginn der gewiinschten Veranderung schrift-
lich ablehnt. Im Fall einer solchen Ablehnung bleibt dem Arbeitnehmer dann der Gang
zum Arbeitsgericht.

Lehnt der Arbeitgeber die gewiinschte Arbeitszeitreduzierung nicht bis spatestens einen
Monat vor dem gewiinschten Termin schriftlich ab, gilt die Arbeitszeitreduzierung ent-
sprechend des Wunsches des Arbeitnehmers als festgelegt, entsprechendes gilt fir die
Verteilung der Arbeitszeit.

Der Arbeitgeber kann die - im Rahmen einer Arbeitszeitreduzierung - vereinbarte Ver-
teilung der Arbeitszeit (nicht die Dauer der Arbeitszeit) wieder 4ndern, wenn das be-
triebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheb-
lich iiberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spitestens einen Monat vorher an-
kiindigt.

Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens nach Ab-
lauf von zwei Jahren verlangen. Das gilt sowohl fiir den Fall, dass der Arbeitgeber dem
erstmaligen Wunsch entsprochen hat, als auch, wenn das Unternehmen den vorherge-
henden Antrag berechtigt abgelehnt hat.

Falls ein Unternehmen einen Arbeitsplatz ausschreibt, so muss es ihn auch als Teilzeit-
arbeitsplatz ausschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz hierfiir eignet.

Das Gesetz enthalt auch eine Regelung fiir den Fall, dass ein Arbeitnehmer seine Ar-
beitszeit verlangern will. In einem solchen Fall missen Teilzeitbeschaftigte bei der Be-
setzung geeigneter Arbeitsplatze mit hoherer Arbeitszeit bei gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt werden. Dieser Vorrang gilt nicht, wenn dringende betriebliche Griinde
oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer dem entgegenste-
hen.

Sonderregeln gelten fiir die sog. Elternteilzeit. Informationen hierzu finden Sie in unse-
rem Merkblatt Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld.

3. Sonderformen der Teilzeitbeschaftigung

Geringfiigige Beschaftigung bis 450 € (sog. Minijobs)

Geringfiigige Beschaftigung kann in der Form der sog. Zeitgeringfligigkeit (s. dazu un-
ten) oder in der Form der sog. Entgeltgeringfiigigkeit vorkommen. Im Falle der wesent-
lich hdufiger vorkommenden Entgeltgeringfiigigkeit dirfen Arbeitnehmer nicht mehr als
450,- € monatlich bzw. 5.400,- € jahrlich verdienen.

Bei einer geringfligigen Beschiftigung missen die Arbeitgeber pauschale Beitrage/
Steuern an die sog. Minijobzentrale abfiihren.
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Der Arbeitgeber hat Rentenversicherungsabgaben in Hohe von 15 % zu leisten. Er muss
pauschal 13 % des Arbeitsentgelts fiir die gesetzliche Krankenversicherung des gering-
fligig Beschiftigten sowie eine 2 %-ige Pauschalsteuer (einschlieBlich Kirchensteuer
und Solidarititszuschlag) abfiihren, zusammen also 30 %. Hinzu treten ggf. die U-1-
Umlage, die U-2-Umlage sowie eine Insolvenzgeldumlage und ein Beitrag an den Trager
der jeweiligen gesetzlichen Unfallversicherung. Der einheitliche Pauschsteuersatz von 2
% ist auch anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer keiner erhebungsberechtigten Religi-
onsgemeinschaft angehort.

Zustandig flr den Einzug aller pauschalen Abgaben ist die:

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft Bahn-See (,Minijobzentrale")
Hauptverwaltung Pieperstr. 14-28

44789 Bochum

http://www.minijob-zentrale.de

Diese verteilt die eingezogenen Betrage auf die verschiedenen Krankenkassen, Renten-
versicherungstrager, Finanzbehdrden und Kirchen. Neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschiftigung darf eine geringfiigige Nebenbeschaftigung (nicht beim gleichen
Arbeitgeber!) ausgelibt werden, ohne dass eine Zusammenrechnung der Tatigkeiten
erfolgt. Eine Addition der Tatigkeiten fiir die Sozialversicherung fangt erst bei der zwei-
ten geringfiigigen Nebenbeschaftigung an mit der Folge einer Sozialversicherungs-
pflicht zu den Ublichen Beitragssatzen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen ihre Versi-
cherungsbeitrage, der Arbeitgeber fiihrt die Betrage an die Sozialversicherungstrager ab.
Dies gilt auch, wenn ein Arbeitnehmer aus mehreren geringfiligigen Beschaftigungsver-
haltnissen ein Einkommen von zusammen mehr als 450,00 € erzielt. Der Arbeitgeber hat
insoweit ein Fragerecht; sinnvoll ist es, sich von einem Minijobber seine Angaben zu
etwaigen weiteren Beschaftigungen schriftlich bestatigen zu lassen, z.B. in einem Per-
sonalfragebogen oder im Arbeitsvertrag.

Bei der Berechnung des Lohnes ist zu beachten, dass bei Tarifbindung der tariflich ge-
schuldete Betrag zugrunde zu legen ist, auch wenn (widerrechtlich) tatsachlich ein ge-
ringerer Lohn vereinbart worden sein sollte. AuBerdem sind gegebenenfalls Urlaubs-
und Weihnachtsgeld (verteilt auf die einzelnen Monate) einzubeziehen.

Personen, die nach dem 1. Januar 2013 ein geringfiigig entlohntes Beschaftigungsver-
haltnis aufnehmen bzw. aufgenommen haben, unterliegen grundsatzlich der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Da der Arbeitgeber fiir eine geringfligig entlohnte Beschaftigung bereits den Pauschal-
beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 15 % des Arbeitsentgelts zahlt, ist von den
Arbeitnehmern nur die geringe Differenz zum jeweils geltenden allgemeinen Beitrags-
satz auszugleichen. Das sind derzeit 3,6 % Eigenanteil fiir den Minijobber.
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Alternativ zur vollen Rentenversicherungspflicht kénnen sich Minijobber von der Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen. Hierflir muss der Beschaftig-
te dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht wiinscht und der Arbeitgeber die Minijobzentrale innerhalb von sechs Wochen
dariiber informieren. Detaillierte Informationen zu dem Verfahren finden Sie unter
www.minijob-zentrale.de. Dann entfallt der Eigenanteil des Minijobbers, nur der Arbeit-
geber zahlt den Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung. Hierdurch verlieren Minijob-
ber, die nicht anderweitig der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung unterlie-
gen, die Anspriiche auf einen GrofBteil der Leistungen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Wer sich hingegen nicht befreien lasst, erwirbt durch die Beschaftigung vollwerti-
ge Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Die Rentenversicherungstrager be-
ricksichtigen diese Zeiten in vollem Umfang bei den erforderlichen Mindestversiche-
rungszeiten (Wartezeiten) fiir alle Leistungen der Rentenversicherung.

Bereits vor dem 01. Januar 2013 bestehende Beschaftigungsverhaltnisse

Vor dem 01.01.2013 waren Minijobber grundsatzlich versicherungsfrei, konnten darauf
aber verzichten; die Verdienstgrenze lag bei 400,- €. Minijobber, die in ihrem Minijob
vor dem 1. Januar 2013 versicherungsfrei in der Rentenversicherung waren, bleiben es
auch weiterhin. Sie haben aber jederzeit die Moglichkeit, durch Beitragsaufstockung auf
die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung zu verzichten.

Hebt der Arbeitgeber allerdings das regelmaBige monatliche Arbeitsentgelt auf einen
Betrag von mehr als 400,- Euro und weniger als 450,01 Euro an, gelten fiir die alte Be-
schaftigung die neuen Regelungen. Dann tritt auch bei dem bisher versicherungsfreien
Minijob Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ein. Wurden hingegen in der
Beschaftigung bereits vor dem 1. Januar 2013 Rentenversicherungsbeitrdage aufge-
stockt, bleibt der Minijobber weiterhin versicherungspflichtig und kann sich nicht be-
freien lassen.

Wichtig fiir Arbeitgeber
Auf der Internetseite www.minijob-zentrale.de finden Sie weitere Informationen zu
diesem Thema.

Zeitgeringfiigigkeit (kurzfristige Beschédftigung) § 8 Abs. 1, Nr. 2 SGB IV:

Hierunter fallen Tatigkeiten von bis zu zwei Monaten bzw. 50 Tage in einem Kalender-
jahr. Es muss sich hierbei um von vornherein befristete Tatigkeiten handeln, die nicht
regelméBig sein diirfen (zum Beispiel: Saisonarbeit, Urlaubsvertretung, Inventurhelfer).
Auch diese Tatigkeiten sind dem Sozialversicherungstrager zu melden.

Sie sind sozialversicherungsfrei, aber steuerpflichtig (Lohnsteuerkarte oder pauschale
Lohnsteuer von 25 %). Zu entrichten sind an die Minijobzentrale ggf. die U-1-Umlage,
die U-2-Umlage sowie eine Insolvenzgeldumlage und ein Beitrag an den Trager der je-
weiligen gesetzlichen Unfallversicherung.
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Vom 1. Januar 2015 bis einschlieBlich 31. Dezember 2018 gilt § 8 Absatz 1 Nummer 2
mit der MaBBgabe, dass die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im
Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmaBig ausge-
bt wird und ihr Entgelt 450,- Euro im Monat ibersteigt.

Einkommensgleitzone von iiber 450,01 € bis 850,- €

Beschaftigungsverhadltnisse zwischen 450,01 € und 850,00,- € bilden seit dem
01.01.2013 eine Einkommensgleitzone. Oberhalb von Arbeitsentgelten von 450,- € be-
steht danach Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung. Bei Uber-
schreitung des Grenzwertes von 450 € springt der Arbeitgeberanteil zur Sozialversiche-
rung sofort auf den vollen Beitrag. Der Arbeitnehmer hat in der Einkommensgleitzone
den gesamten Schutz aller Sozialversicherungszweige.

Dennoch sind die Sozialversicherungsbeitrage flir Arbeitnehmer bei geringem Lohn rela-
tiv niedrig und steigen mit zunehmendem Verdienst an: Der Arbeitnehmerbeitrag wird
bei 450,01 € aus rund 4 % des Arbeitseinkommens errechnet und steigt linear auf den
vollen Beitrag bei 850,- €. Der Arbeitnehmer hat auch in der Einkommensgleitzone die
Mdoglichkeit der freiwilligen Aufstockung seiner Rentenversicherungsbeitrage zur Ver-
besserung seiner Rentenanwartschaft. Die Errechnung des Arbeitnehmerbeitrags zur
Sozialversicherung erschliet sich mittels einer Formel nur mit erheblichen Schwierig-
keiten. Fiir die Berechnung gibt es verschiedenste Softwaremodelle, auch der Kranken-
kassen, z.B. unter www.gleitzonenrechner.de

Als Einzugsstelle wird die Krankenkasse des Arbeitnehmers tatig; die Steuern sind vom
Arbeitgeber an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Die Besteuerung erfolgt in dem Einkommensbereich ab 450,01 € individuell, eine Pau-
schalierung ist nicht mdglich. Wenn der Arbeitnehmer jedoch keine weiteren Einkiinfte
erzielt, bleibt er bei einer Einzelveranlagung bis zu dem steuerlichen Existenzminimum
steuerfrei.

Hinweis: Je nach Einkommen kann fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Beschafti-
gung in der Gleitzone finanziell glinstiger sein, als eine geringfiigige Beschaftigung.

Verantwortlich fiir den Inhalt:  Industrie- und Handelskammer fiir Essen
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