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Betriebliche Kinderbetreuung

% ‘ Bundesministerium .~ ERFOLGSFAKTOR

PLATZ DA

FOUR DIE KLEINSTEN
IM BETRIEB

Mit dem Forderprogramm ,,Betriebliche Kinderbetreuung*

beantragen ©




In Deutschland wichst die Zahl der betrieblichen Betreuungsangebote. Dabei muss es
nicht immer die Betriebskita sein. Es gibt verschiedene Moglichkeiten, Eltern ein passendes
Betreuungsangebot zu bieten - das zahlt sich auch positiv fiir Thr Unternehmen aus.

Mit dem neu aufgelegten Forderprogramm ,,Betriebliche Kinderbetreuung® unterstiitzt das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bis Ende 2022 Arbeitgeber, die sich
in der betrieblichen Kinderbetreuung engagieren wollen. Auch Triger von Kinderbetreuungs-
einrichtungen, die mit Unternehmen kooperieren, konnen am Férderprogramm teilnehmen.

Die vier Bausteine des Forderprogramms

Eine gute betriebliche Kinderbetreuung muss zum Unternehmen und zu den Beschiftigten
passen. Die vier Bausteine des Férderprogramms sind die Module, aus denen Sie ein passendes
Betreuungsangebot fiir Ihre Beschiftigten entwickeln kénnen.

Baustein 1: Kindertagesbetreuung

Der Arbeitgeber schafft neue Betreuungsplétze fiir Kinder von Beschiftigten im Alter von 0 bis
6 Jahren in der Betriebskita oder anderen Kindertageseinrichtungen (Belegplitze) und erhalt
daftr eine Férderung. Denn eine standortnahe Kita erspart Beschiftigten mit Kindern lange
Wege. Betriebsnahe Offnungszeiten der Kita erleichtern Eltern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Baustein 2: Kindertagespflege

Der Arbeitgeber schafft neue Betreuungsplétze fiir Kinder von Beschiftigten im Alter von 0 bis
6 Jahren in der Kindertagespflege (Grofdtagespflege) und erhilt dafiir eine Forderung. Denn eine
Grofitagespflegestelle im Unternehmen oder in Standortnihe kann dabei helfen, eine Kinder-
betreuung auch in Randzeiten zu gewéhrleisten.

Baustein 3: Betreuung in Ausnahmefaillen

Der Arbeitgeber schafft neue Plitze fir die Betreuung in Ausnahmefillen (Back-up-Lésung,
wenn die reguldre Betreuung einmal kurzfristig ausfallt) fir Kinder von Beschiftigten im Alter
von 0 bis 6 Jahren in Betriebskitas, anderen Kindertageseinrichtungen (Belegplitze) oder in der
Kindertagespflege und erhilt dafiir eine Forderung. Denn Beschiftigte, die fiir ihre Kinder auch
in Ausnahmefillen auf eine verlissliche Betreuung zuriickgreifen konnen, fallen seltener aus.



Baustein 4: Ferienbetreuung

Der Arbeitgeber schafft neue Betreuungsplatze in betrieblich unterstiitzten Ferienbetreuungs-
angeboten wihrend der Schulferien fiir Kinder von Beschiftigten im Grundschulalter und erhalt

dafiir eine Forderung. Denn Betreuungsfragen in den Ferienzeiten lassen sich mit einem guten
Ferienbetreuungsangebot einfacher 19sen.

So einfach geht’s: in fiinf
Schritten zur betrieblichen
Kinderbetreuung

Das passende Angebot wahlen und die
Finanzierung planen
Belegplatze nutzen? Eine eigene Betriebs-
kita griinden? Plétze in der Back-up- oder
Ferienbetreuung schaffen? Entscheiden

Sie sich fur die Bausteine, die am besten zu
Ihnen und Ihren Beschéftigten passen,

und planen Sie Ihren Arbeitgeberanteil ein.

Wer wiirde das Angebot nutzen?
Was ist Ihren Beschiftigten bei der
betrieblichen Kinderbetreuung wichtig?
Wie viele wiirden das Angebot in welchem
Umfang in Anspruch nehmen? Es lohnt
sich, diese Fragen vorab zu kldren. Nutzen
Sie dafiir auch den Férderlotsen unter:
www.erfolgsfaktor-familie.de/foerderlotse

Finden Sie Partner
Zu den formalen Anforderungen ist das
Jugendamt vor Ort der richtige Ansprech-
partner. Sie kdnnen mit erfahrenen Tragern
zusammenarbeiten und sich beraten lassen.
Arbeitgeber kdnnen auch gemeinsame Be-
treuungslosungen schaffen. Das lohnt sich
besonders fiir kleine Unternehmen.
Wir beraten Sie
Sie haben noch Fragen? Die Servicestelle
Betriebliche Kinderbetreuung berat und unter-
stlitzt Sie kostenfrei unter 0800 0009838 und
kinderbetreuung@erfolgsfaktor-familie.de

Den Antrag stellen
Der Trager der betrieblichen Kinderbe-

treuung oder das Unternehmen stellt den
Foérderantrag und Gbernimmt die Verwal-

tung. Ist alles geklart, kann die betriebliche
Kinderbetreuung starten!


https://www.erfolgsfaktor-familie.de/betriebliche-kinderbetreuung/welches-angebot-passt-zu-ihnen.html
mailto:kinderbetreuung%40erfolgsfaktor-familie.de?subject=

Ihre Vorteile als Arbeitgeber
im Uberblick

» Motivierte Beschiftigte
* Geringere Fehlzeiten von Beschiftigten
* Flexiblere Wiedereinstiegsmoglichkeiten

* Hohere Bindung der Beschiftigten
an das Unternehmen

» Imagegewinn fiir Sie als Arbeitgeber




Interessiert?

Mehr erfahren Sie unter:
www.erfolgsfaktor-familie.de/
kinderbetreuung

Die Servicestelle Betriebliche
Kinderbetreuung berit Sie gerne:
kinderbetreuung@erfolgsfaktor-familie.de

Beratungszeiten:

Montag bis Mittwoch und Freitag von

9 bis 12 Uhr, Donnerstag von 14 bis 17 Uhr.
Tel.: 0800 0009838
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