WIRTSCHAFTSJUNIOREN
Industrie- und Handelskammer Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold W Ostwestfalen zu Bielefeld

ENERGIE Auszubildende machen Ernst
SCOUTS OWL mit Effizienzsteigerung

Wiinschen Sie sich Auszubildende,

v' die selbstandig und teamorientiert in Projekten arbeiten?

v' die schonend mit Energie, Material und Ressourcen umgehen?

v die Schwachstellen im Betrieb aufdecken und Verschwendung minimieren?
v die mit offenen Augen durch den Betrieb gehen und Initiative ergreifen?

Die Teilnahme lohnt sich: Fur das Unternehmen, fur die Auszubildenden,
fur Ausbilder und Energieverantwortliche!

Machen Sie mit! Schlagen Sie engagierte
Auszubildende als Energie-Scouts vor.

Wichtige Termine:

05. Februar 2026 Anmeldefrist fiir Projektteilnahme und Einfilhrungsveranstaltung
11. Februar 2026 Einfilhrungsveranstaltung fiir die Auszubildenden und Betreuer
14:00 bis 16:00 Uhr, IHK Lippe zu Detmold

Prasenz-Workshops mit identischem Inhalt

xx. Februar 2026 13:00 bis 17:00 Uhr, IHK Lippe zu Detmold
xx. Februar 2026 13:00 bis 17:00 Uhr, IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

Online-Inhalte oder Online-Workshops zu weiteren Themen, z.B.

- Energiedaten und -kosten
- Beleuchtung

- Druckluft

- Verpackung

Anmeldung: Katrin Merz, Telefon: 05231 7601-48, E-Mail: merz@detmold.ihk.de

Weitere Informationen erhalten Sie bei den Projektverantwortlichen:

Matthias Carl | IHK Lippe zu Detmold Arne Potthoff | IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Telefon: 05231 7601-18 Telefon: 0521 554-222
E-Mail: carl@detmold.ihk.de E-Mail: a.potthoff@ostwestfalen.ihk.de
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ENERGIE Auszubildende machen Ernst
SCOUTS OWL mit Effizienzsteigerung

Beteiligen konnen sich eingetragene Ausbildungsbetriebe aus OWL.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Ziele

v’ Basiswissen schaffen und durch eigene Praxiserfahrungen vertiefen
v Projektmanagement und interdisziplinare Teamarbeit erproben

v konkrete Einsparmaoglichkeiten aufzeigen

v Auszubildende und Belegschaften nachhaltig sensibilisieren

v' Eigeninitiative bei Energie- und Ressourceneffizienz anregen

v Auszubildende vernetzen / Erfahrungen austauschen

Die Schritte:

v Sie melden mindestens zwei Auszubildende zum Projekt an und

benennen einen innerbetrieblichen Ansprechpartner als Betreuer.

v' Start: Die Auszubildenden und Betreuer nehmen an der
EinfUhrungsveranstaltung teil.

v Die Auszubildenden nehmen an Workshops teil, die fir sie interessant sind.

v Die Auszubildenden definieren gemeinsam mit den Betreuern das
betriebliche Projektthema und setzen es um.

v' Die Auszubildenden kénnen am Wettbewerb teilnehmen.

v Die Auszubildenden prasentieren ihr Projekt in der Jury / im Unternehmen.

v" Die besten Projekte werden im Rahmen einer Veranstaltung ausgezeichnet.
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN
Industrie- und Handelskammer Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold w Ostwestfalen zu Bielefeld

Egg&%%WL Mitmachen und Gewinnen

Was misst lhr dazu tun?

v"|hr seid Auszubildende in einem
Unternehmen aus OWL?

v |Ihr wollt einen Beitrag flr eure Zukunft
durch Ressourcen- und Energieeffizienz
leisten?

v |hr habt Interesse, Eure Fachkompetenz
weiter zu steigern?

v |hr habt eigene Ideen, wie im
Unternehmen Ressourcen und Energie
eingespart werden kénnen?

v" |hr seid Macher und wollt Eure Ideen
auch in die Tat umsetzen?

Dann:
v Meldet Euch an!

v' Bildet ein Team mit mindestens zwei
Auszubildenden!

v" Nehmt an den Workshops teil und lernt
wichtige Grundlagen kennen.

v’ Erfasst wichtige Daten im
Unternehmen und Uberlegt euch, wo
ihr Schwachstellen aufspuren kénnt,
besonders aber, wo ihr eine Idee zur
Verbesserung habt!

v' Entwickelt praktikable Malinahmen
und dokumentiert sie!

v" Reicht euer Projekt als
Wettbewerbsbeitrag ein!

v' Gewinnt eine der Siegpramien in Hohe von bis zu 1.000 Euro!
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ENERGIE
SCOUTS OWL Der Wetthewerb

Die Preise:

1. Preis: 1.000 Euro
2. Preis: 750 Euro
3. Preis: 500 Euro

Bei der Preisverleihung 2024: Die Siegerteams mit der Jury
(Foto: IHK Ostwestfalen)

Die Bewerbung bis 25. September 2026
Abgabe eines DIN A1-Posters (bitte Hochformat) fur
Ausstellung sowie einer Powerpoint-
Prasentation zum Projekt

Nominierung durch die Jury November 2026
Kurze Vorstellung der besten Projektteams (10 Minuten)

Die Abschlussveranstaltung Dezember2026
Prasentation der besten Projekte
Voting / Preisverleihung
Poster-Ausstellung aller Projekte

Die Jury
Thomas Becker Matthias Carl Christina Floter
(Sparkasse Paderborn-Detmold- (IHK Lippe zu Detmold) (Wirtschaftsjunioren Lippe e.V.)
Hoxter)
Klaus Meyer Frank Meyer zur Heide Thomas Monkenbusch
(Energie Impuls OWL e.V.) (DeTec GmbH) (Stadtwerke Bielefeld GmbH)
Gabriele Pallgang Arne Potthoff
(Effizienz Agentur NRW) (IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld)
Wer unterstutzt mich?
Matthias Carl | IHK Lippe zu Detmold Arne Potthoff | IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Telefon: 05231 7601-18 Telefon: 0521 554-222
E-Mail: cari@detmold.ihk.de E-Mail: a.potthoff@ostwestfalen.ihk.de
Internet: www.detmold.ihk.de Internet: www.ostwestfalen.ihk.de
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ENERGIE
SCOUTS OWL

Im Projekt ,Energie-Scouts OWL“ machen sich
Auszubildende in den Themenfeldern Energie-
und Ressourceneffizienz fit. Als ,Energie-
Scouts“ decken sie Schwachstellen in ihrem
Betrieb auf, entwickeln Lésungen und sammeln
im Team wertvolle Projekterfahrungen. So
leisten sie einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz, sensibilisieren ihre Kolleginnen und
Kollegen und sparen bares Geld.

In den bisherigen elf Runden haben die
Auszubildendenteams jahrliche Einsparpotenziale
von uber 4 Millionen Euro aufgezeigt und zum
groflen Teil schon umgesetzt.

Ihr Engagement lohnt sich also.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold w

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

Das Siegerteam des Jahres 2025 kommt von Wago. (Foto: IHK
Ostwestfalen)

Auftaktveranstaltung fur Azubis und Betreuer*innen
11. Februar 2026 | 14:00 bis 16:00 Uhr | IHK Lippe zu Detmold

Programm

ab 13:00 Uhr Imbiss und Besuch der Plakat-Ausstellung Energie-Scouts 2024

14:00 Uhr Begriufung

Film-Quiz: Mit offenen Augen durch den Betrieb

Wie es geht und was geht:

Das Projekt 2026 und Speedprasentation von Projekten aus dem Jahr 2025

Ergebnisse und Erfahrungen aus einem Siegerprojekt des Jahres 2025

Pause

Erster Einstieg: Energie- und Ressourceneffizienz

Euer Projekt: Von der Idee bis zum Wettbewerb

Film-Quiz: Auflésung und Pramierung

16:00 Uhr Plakat-Ausstellung Energie-Scouts 2025
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