Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

Industrie- und Handelskammer Fax: 0521 554-180
Ostwestfalen zu Bielefeld

Referat Verkehr, Stadt- und Regionalplanung

Postfach 10 03 63

33503 Bielefeld

Antrag auf Anerkennung einer zehnjahrigen leitenden Tatigkeit im Giiterkraftverkehr
gemalB § 8 Berufszugangsverordnung fiir den Giiterkraftverkehr

Antragsteller/in:

Nachname [ Vorname: /
StraBBe [ Haus-Nr.: /
Postleitzahl [ Ort: /
Staatsangehorigkeit: Geburtsdatum:
Geburtsort: Geburtsland:
Telefon [ E-Mail: / @
§8

Anerkennung leitender Tatigkeit

1. Die fachliche Eignung fiir den Glterkraftverkehr kann auch durch eine mindestens zehnjahrige
leitende Tatigkeit in einem Unternehmen, das Giiterkraftverkehr betreibt, nachgewiesen
werden. Diese Tatigkeit muss in dem Zeitraum von zehn Jahren vor dem 4. Dezember 2009
ohne Unterbrechung in einem oder mehreren Landern der Europdischen Union ausgelibt
worden sein.

2. Die Priifung der Voraussetzungen nach Absatz 1 obliegt der Industrie- und Handelskammer, in
deren Zustandigkeitsbereich der Bewerber seinen Wohnsitz hat. Hat der Bewerber seinen
Wohnsitz im Ausland, sollte die Industrie- und Handelskammer des Bezirkes angesprochen
werden, in dem der Bewerber arbeitet.

Der Bewerber hat der Kammer die zur Priifung nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen
vorzulegen.
Hinweis:

Reichen die Unterlagen zum Nachweis der fachlichen Eignung nicht aus, so kann die Kammer
mit dem Bewerber ein erganzendes Beurteilungsgesprach fiihren. Halt die Kammer den
Bewerber fiir fachlich geeignet, so stellt sie eine Fachkundebescheinigung aus.
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Hiermit beantrage ich die Feststellung einer leitenden Tatigkeit
im Giiterkraftverkehr und fiige folgende Unterlagen bei:

1. Bei bisheriger nicht selbststandiger Tatigkeit:
a) O Nachweis liber eine mindestens 10-jdhrige leitende Tatigkeit (Arbeitszeugnis oder Arbeits-
nachweis) mit Angabe von Tatigkeitsmerkmalen und Dienstbezeichnungen (z. B.
Geschaftsfiinrer, Niederlassungsleiter, Prokurist, Handlungsbevollmachtigter)

oder (bei Familienangehdorigen)
b) O Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft oder einer
Bescheinigung eines Wirtschaftspriifers, vereidigten Buchpriifers, Steuerberaters, einer
Kreditinstitutes des Arbeitgebers liber eine entsprechende 10-jahrige leitende Tatigkeit.

2. Bei selbstandiger Tatigkeit:

a) O Gewerbeanmeldung (mindestens zehn Jahre alt)

oder

b) O Bescheinigung eines Wirtschaftspriifers, vereidigten Buchpriifers, Steuerberaters, einer
Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft oder eines
Kreditinstitutes lber eine entsprechende leitende Tatigkeit, die genaue Tatigkeitsmerkmale
und die Dienstbezeichnung angibt

oder

¢) O Bescheinigung gemaB § 7 alte Berufszugangs-Verordnung GiKG vom 3. Mai 1991.

3. Bei nicht selbsténdiger und bei selbststiandiger Tatigkeit werden vom Bewerber aussagefahige
Unterlagen gefordert, aus denen hervorgeht, dass der Bewerber durch seine Tatigkeit iiber die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse verfiigt, die sich aus § 3 der Berufszugangsverordnung
(Priifungssachgebiete) ergeben.

a) O Ich fiige entsprechende aussagefihige Unterlagen bei.
(Hinweis: Reichen die Unterlagen zum Nachweis der fachlichen Kenntnisse nicht aus,
so kann die Kammer mit dem Bewerber ein ergidnzendes Beurteilungsgesprich fiihren!)

oder

b) O Ich verfilige liber keine aussagefdhigen Unterlagen und maochte ein entsprechendes
Beurteilungsgesprach fiihren.

c) d Dem Arbeitnehmer wurden Prokura, Handlungsvollmacht oder sonstige
Vertretungsbefugnisse eingeraumt.

O Der Arbeitnehmer war/ist fiir die Steuererklarung oder den Jahresabschluss des
Unternehmens zustandig.
Der Arbeitnehmer hatte/hat die Steuererklarung gemeinsam mit dem Steuerberater
erarbeitet.
Der Arbeitnehmer hatte/hat Bankvollmacht.
Er hat Angebote im Namen des Unternehmens erstellt. Dies kann z. B. nachgewiesen
werden durch eine Bestdtigung des Geschaftspartners.
Der Arbeitnehmer war/ist Sicherheits-. Gefahrgut- oder sonstiger Beauftragter.

U oo U
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a _Der Arbeitnehmer war/ist fiir Kontakte zu Behdrden, Berufsgenossenschaften oder sonstigen
Amtern zustéandig.
A Der Arbeitnehmer hatte/hat die Befugnis zur Ausbildung anderer Mitarbeiter.

Ich versichere die Richtigkeit der vorstehenden Angaben und der beigefiigten Unterlagen. Fiir weitere
Auskiinfte stehe ich zur Verfiigung. Mir ist bekannt, dass mit dieser Antragstellung ein Anspruch der
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld auf eine Gebiihr in Hohe von 95 EUR entsteht.

Rechnungsempfinger (wenn nicht Privatadresse):

Ort, Datum Unterschrift
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Priifungssachgebiete

—

. Biirgerliches Recht

- die wichtigsten Vertrage, die im Kraftverkehrsgewerbe (iblich sind, sowie die sich daraus
ergebenen Rechte und Pflichten kennen,

- in der Lage sein, einen rechtsgliltigen Beférderungsvertrag, insbesondere betreffend die
Beférderungsbedingungen, auszuhandeln,

- eine Reklamation des Auftraggebers liber Schaden, die aus Verlusten oder Beschadigungen der
Giiter wahrend der Beforderung oder durch verspatete Ablieferung entstehen, sowie die
Auswirkungen dieser Reklamation auf seine vertragliche Haftung analysieren zu kdnnen,

- die Regeln des Ubereinkommens iiber den Beforderungsvertrag im internationalen
StraBengiiterverkehr und die sich daraus ergebenen Verpflichtungen kennen.

2. Handelsrecht

- die Bedingungen und Formalitaten fir die Ausiibung des Berufs und die allgemeinen
Kaufmannspflichten (Eintragung, Geschaftsbiicher usw.) sowie die Konkursfolgen kennen,

- ausreichende Kenntnisse der Rechtsformen von Handelsgesellschaften sowie der Vorschriften
fuir die Griindung dieser Gesellschaften besitzen.

3. Sozialrecht

- die Aufgabe und die Arbeitsweise der verschiedenen Stellen kennen, die im
Kraftverkehrsgewerbe zur Wahrung der Arbeitnehmerinteressen tatig sind (Gewerkschaften,
Betriebsrate, Personenvertreter, Arbeitsinspektoren usw.),

- die Verpflichtungen der Arbeitgeber im Bereich der sozialen Sicherheit kennen,

- die Regeln flir Arbeitsvertrage der einzelnen Arbeitnehmergruppen von
Kraftverkehrsunternehmen kennen (Form der Vertrdge, Verpflichtungen der Vertragsparteien,
Arbeitsbedingungen und -zeiten, bezahlter Jahresurlaub, Arbeitsentgelt, Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses usw.),

- die Regeln fiir die Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeiten, insbesondere die Bestimmungen der
Verordnung (EWG) 3821,85 der Verordnung (EG) Nr. 2002, 15,EG des Europdischen Parlaments
und des Rates (1)
und der Richtlinie 2006,22, EG sowie die MaBnahmen zur praktischen Durchfiihrung dieser
Verordnungen und Richtlinien kennen und,



Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

- die Regeln fiir die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer kennen, insbesondere jene,
die sich aus der Richtlinie 2003, 59, EG des Européischen Parlaments und des Rates (2)
ergeben.

4, Steuerrecht

- die Mehrwertsteuer auf Verkehrsleistungen,

- die Kraftfahrzeugsteuern,

- sie Steuern auf bestimmte Fahrzeuge die im Giiterkraftverkehr verwendet werden, sowie die
Maut- und Benutzungsgebliihren fir bestimmte Verkehrswege,

- die Einkommenssteuern
5. Kaufménnische und finanzielle Leitung des Unternehmens Giiter- und Personenkraftverkehr

- die rechtlichen und praktischen Bestimmungen fiir die Verwendung von Schecks, Wechseln,
Eigenwechseln, Kreditkarten und anderen Zahlungsmitteln und -verfahren kennen,

- die verschiedenen Kreditformen (Bankkredite, Dokumentenkredite, Kautionen, Hypotheken,
Leasing, Miete, Factoring, usw.) sowie die damit verbundenen Kosten und Verpflichtungen
kennen,

- wissen, was eine Bilanz ist und wie sie aufgebaut ist, und sie verstehen kdnnen,

- eine Gewinn- und Verlustrechnung lesen und verstehen kdnnen,

- die Finanz- und Rentabilitdtslage des Unternehmens insbesondere aufgrund von
Finanzkennziffern analysieren kénnen,

- ein Budget ausarbeiten konnen,
- die Kostenbestandteile seines Unternehmens (fixe Kosten, variable Kosten, Betriebskosten,
Abschreibungen, usw.) kennen und die Kosten je Fahrzeug Kilometer, Fahrt oder Tonne

berechnen koénnen,

- einen Stellenplan fiir das gesamte Personal des Unternehmens und Arbeitsplane usw. aufstellen
kdnnen,

- die Grundlagen des Marketings, der Werbung und Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich
Verkaufsforderung flr Verkehrsleistungen, der Erstellung von Kundenkarteien usw. kennen,

- die im Kraftverkehr liblichen Versicherungen (Haftpflichtversicherung fiir Personen und Sachen
sowie Gepack) mit ihrem Versicherungsschutz und ihren Verpflichtungen kennen,

- die Telematik Anwendungen im StraBenverkehr kennen,
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die Regeln fiir die Ausstellung von Frachtrechnungen fiir Glterkraftverkehrsleistungen
anwenden kdnnen sowie die Bedeutung und die Wirkungen der Incoterms kennen,

Die Rolle, die Aufgaben und gegebenenfalls die rechtliche Stellung der verschiedenen
Hilfsgewerbetreibenden des Verkehrs kennen,

6. Marktzugang

die Regelungen fiir den gewerblichen StraBenverkehr, den Einsatz von Mietfahrzeugen, die
Vergabe von Auftragen an Subunternehmer, den Einsatz von Mietfahrzeugen, die Vergaben von
Auftragen

an Subunternehmer, insbesondere die Vorschriften fiir die Ordnung des Gewerbes, den Zugang
zum Beruf, die Genehmigung zum inner- und auBBergemeinschaftlichen StraBenverkehr sowie
tiber Kontrollen und die Ahndung von Zuwiderhandlungen kennen,

die Regelungen fiir die Griindung eines Kraftverkehrsunternehmens kennen,

die erforderlichen Schriftstiicke fiir die Erbringung von Kraftverkehrsleistungen kennen und
Kontrollverfahren schaffen kénnen, um sicherzustellen, das zu jeder Beférderung
ordnungsmaBige Schriftstiicke insbesondere liber das Fahrzeug, den Fahrer, das
Beférderungsgut oder das Gepack sowohl im Fahrzeug mitgefiihrt als auch im Unternehmen
aufbewahrt werden,

die Regeln fiir die Ordnung der Giiterkraftverkehrsmarkte sowie die Regeln fiir die
Frachtabfertigung und die Logistik kennen,

die Formalitaten beim Grenziibergang, die Rolle und die Bedeutung der T-Papiere und der
Carnets TIR sowie die sich aus ihrer Benutzung ergebenden Pflichten und Verantwortlichkeiten
kennen,

7. Normen und technische Vorschriften

die Regeln fiir Gewicht und Abmessungen der Fahrzeuge in den Mitgliedstaaten sowie die
Verfahren flir davon abweichende Beférderungen im Schwer- und GroBraumverkehr kennen,

je nach Bedarf des Unternehmens die Fahrzeuge und ihre Bauteile (Fahrgestell, Motor usw.)
auswdahlen konnen,

Formalitdten fir die Erteilung der Typengenehmigung bzw., die Zulassung und die technische
Uberwachung dieser Fahrzeuge kennen,

MaBnahmen gegen Larmbelastung gegen Luftverschmutzung durch Kraftfahrzeugabgase

Plane fiir die regelmadBige Wartung der Fahrzeuge und ihrer Ausriistung aufstellen kénnen,
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- Die einzelnen Lademittel und -gerdte (Ladebordwand, Container, Paletten usw.) kennen und
Anweisungen fiir das Be- und Entladen (Stapelung, Verstauen, Ladungssicherung usw.) geben
und entsprechende Verfahren einfiihren kdnnen,

- Verfahren des kombinierten Schiene/StraBe Verkehrs kennen,

- Verfahren der Regeln fiir die Beforderung leicht verderblicher Lebensmittel durchfiihren
kénnen, die sich insbesondere durch das Ubereinkommen diber internationale leicht
verderblicher Lebensmittel und tber die besonderen Beférderungsmittel, die fiir diese
Beférderungen zu verwenden sind , ergeben,

- Verfahren zur Einhaltung der Regeln fiir die Beférderung lebender Tiere durchfiihren kénnen,

8. StraBBenverkehrssicherheit

- Wissen, welche Qualifikationen fiir das Personal erforderlich sind, (Flihrerscheine/Lenk- und
Befdhigungszeugnisse usw.),

- Durch MaBnahmen sicherstellen kénnen, dass die Fahrer die Regeln, Verbote und
Verkehrsbeschrankungen in den einzelnen Mitgliedstaaten (Geschwindigkeitsbegrenzungen,
Vorfahrtsrechte, Halte- und Parkverbote, Benutzung von Scheinwerfern und Leuchten,
StraBenverkehrszeichen usw.),

- Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften fiir Fahrzeuge, der Ausriistung und der
Ladung sowie fiir sicherheitsbewusstes Fahren ausarbeiten kdnnen,

- In der Lage sein, das Verhalten bei Unfédllen auszuarbeiten und MaBnahmen zu ergreifen, um
wiederholte Unfille oder wiederholte schwere VerkehrsverstoBBe zu vermeiden,

- Verfahren flir ordnungsgemaBe Ladungssicherung durchfiihren konnen und die entsprechenden
Techniken kennen,
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