Geprufte Personaldienstleistungsfachwirte

Strukturierung der schriftlichen Priifung”

Aufgabenstellung 1

Verordnung Handlungsbereich Punkte ca.
§ 4 Absatz 2 Auswahl und Weiterentwicklung von Personaldienstleistungen 25
§ 4 Absatz 3 Kundenbeziehungen 30
§ 4 Absatz 4 Personal finden und binden 20
§ 4 Absatz 5 Auftragsbesetzung, Auftragsbegleitung und -nachbereitung 25

100

Aufgabenstellung 2

Verordnung Handlungsbereich Punkte ca.
§ 4 Absatz 1 Analysieren von Markten und Chancen 15
§ 4 Absatz 4 Personal finden und binden 20
§ 4 Absatz 5 Auftragsbesetzung, Auftragsbegleitung und -nachbereitung 15
§ 4 Absatz 6 Personalfiihrung und -entwicklung 30
§ 4 Absatz 7 Unternehmensfiihrung, Prozessiiberwachung, Erfolgskontrolle 20

100

* Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Fillen in geringem Umfang abgewichen
werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2013.





