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Von der Idee zum Geschéaftserfolg
— Innovationen erfolgreich managen -

17:00 - 17:30 Uhr - 17.10.2011

Mit dem Alchimedus©-Prinzip
zu den Produkten von morgen

- So kommen Sie und lhr Team zu Best- und Héchstleistungen -

\
Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION « REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

\ ]
Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Referent:
Dipl.-Ing. Alfons Jakob VDI

Uber 20 Jahre tatig in verschiedenen Aufgabenbereichen.
Leitende Funktionen in der entwickelnden und produzierenden Industrie.

Schwerpunkte:
die Optimierung von Fertigungs- und Ablaufprozessen und die Verantwortung fiir ganze Betriebsbereiche.

Vor mehr als 15 Jahren griindete er die Alfons JAKOB Ingenieurberatung und Industriehandelsvertretung /Automatisierung.
daraus entstand die heutige Unternehmensberatung:

als Partner des Mittelstandes berét und begleitet er bzw. sein Unternehmen vornehmlich Betriebe bei der Entwicklung von
Zukunftswegen/Strategien,, der Geschafts- und Prozessoptimierung, der Rationalisierung, der Manahmen-Realisierung sowie dem
Innovations-, Projekt- und Qualitatsmanagement;

Alchimedus©-Berater und Mastertrainer

L WL 201
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Die Perspektive 7 Alfons JAKOB

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

,ES ISt nicht gesagt, dass es besser wird, wenn es anders wird.

Wenn es aber besser werden soll,
muss es anders werden.“

(Georg Christoph Lichtenberg)

[ O 00N
T
\ ]
- Alfons JAKOB
M Ot Ivatl 0 n e n T INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Wo ist mein Potenzial und
wie kann ich es
systematisch nutzen?

[O1lKon 2011
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: - Alfons JAKOB
U nte rn eh m e nsdynam I k (” Dynap'ex|tat“) n W0 INNOVATION * ORGANISATION * REALISIERUNG

- W Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

>Unternehmensgrésse / Professionalitét des Management<

IV - Excellent . TQM

= SIX SIGMA
111 - Begehrlichkeit = KAIZEN

= Kontinuierliches Lernen

Dynamik

Il - Bestleister = Sténdige Verbesserung
= Kunden-integration

| — System = Lean Management

Uberlebensfahigkeit

des Unternehmens
nicht gesichert

Komplexitat

[
T
\ ]
- Alfons JAKOB
Das Th em a n W0 INNOVATION * ORGANISATION * REALISIERUNG

- B Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Mit dem Alchimedus@-Prinzip zu

den Produkten von morgen
- So kommen Sie und lhr Team zu Best- und Hochsteistung -

= Unternehmens-/Innovations-Vital-Check - Potenziale entdecken
= Befdhigungen von Menschen und Unternehmen

= Transparenz: erkennen des Handlungsbedarfs -

" - entwickeln der ,Zukunftsprojekte*

" - und MaRnahmen(-pléne) zur Umsetzung

= Nachhaltigkeit sichern, QM optimieren

= mit kontinuierlicher Verbesserung (PDCA) zu Best- und Hochstleistungen

0IKon 2011
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Alfons JAKOB
Das Th em a_ INNOVATION = ORGANISATION * REAUISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Innovations- und Veranderungs-Potenziale entdecken und systematisch nutzen

Drei zentrale Fragen:

1. Wie entdecke ich (Unternehmens-) potenziale
schnell und wissenschaftlich fundiert?

2. Wie kann ich die Erkenntnisse nachhaltig fir Innovationen und Veranderungen nutzen?

3. Wie fordere ich dabei gleichzeitig Zusammenhalt und Unternehmenskultur?

T
\j
Alfons JAKOB
DaS Th em a INNOVATION = ORGANISATION = REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Innovations- und Veranderungs-management und seine Bedeutung auf dem Weg zum Erfolg

Welche Fragen stellen sich in Ihrem Unternehmen,
um nachhaltig den Erfolg zu sichern?

[liiKon 011
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Was brauchen Sie um langfristig
Erfolg zu haben?

Standard Antworten

- Mehr Innovationen, neue Produkte ...
- Mehr Ideen

- Mehr Kunden

- Bessere Rahmenbedingungen

- Mehr Aufbruchstimmung

- Mehr Unternehmer

- Mehr Rendite

- Mehr Umsatz

- Mehr Kapital

- Prozessoptimierungin . ..

und so weiter und so weiter...

Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Was kdnnen Sie konkret tun?

Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REAUISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

- Vital-Check zur Uberpriifung der Innovations- und Veranderungsfahigkeit im ,Unternehmen*

- Potenzial-Analyse von Innovations- Geschéftsprozess, -kultur, -methoden und -werkzeuge

- Entwicklung und Einflihrung eines Soll-Management-Prozesses
- Ideengenerierung, [deenbewertung und Ideeninventur
- Vision, Mission (Leitsétze) und Ziele benennen

- Strategische Planung

{8201
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Der Vital-Check als Basis - Alfons JAKOB

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
Die 4 Phasen zum Bestleisterprozess

1. Potenzialanalyse
> (Entdeckung der
Mdglichkeiten)

4. Nachhaltigkeit Vitalisi erung 2.Potenzierung (E.ntW|ckIung von
. Zukunftsprojekten/
?;i:;;g::gl) von Menschen und Innovations-/Veranderungs-
: Unternehmen Management)
3. Begleitung (Umsetzen, 4
Erfolgssicherung)
[ O, [T 7

T
\j

. . Alfons JAKOB
Dle u n Ive rSeI Ie M ethode INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Zukunftsprojekte

Neue Wege / Innovation
entwickeln

Offenheit / Klarheit

Yy
Potenzialanalyse

[O1lKon 2011
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. Alfons JAKOB
D I e G ru n d Iage INNOVATION * ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Der Vital-Check...

...zur Analyse der ,Beféhigungen® und der ,Veranderungsféhigkeit” Ihres Unternehmens!

»+MENSCHEN UND UNTERNEHMEN*

[ [IKon o

([ () IKBA 2011
[
A )
. Alfons JAKOB
De r V I tal _Ch eck: INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Mobilisierung von Energie

Die Mobilisierung von

Energie zielt darauf ab,
nicht ausgeschopfte
Vitalkraft ist - emotionale
organisationale « mentale und
Energie - handlungsbezogene
(Prof. Bruch, St. Gallen) . .
Potenziale im Unternehmen
Uber bestimmte

MaRnahmen zu aktivieren.
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]
L . Alfons JAKOB
O rg an ISatI 0 n al e E n e rg Ie INNOVATION = ORGANISATION = REALISIERUNG
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
Mobilisierung Fokussierung
Bedrohungen Kollektives
Commitment
Organisationale
—— Zusammenhalt —_— -
(Wir-Gefuhl) Enc@B
Kollektives
Selbstvertrauen
(Wirksamkeits-
Uberzeugung)
Leadership-Verhalten
- (TQM/EFQM)
[ IKonon
I
\ ]
. L. Alfons JAKOB
Zustande o rgani sationaler IROUATON - ORGANISTON - REAUSERUNG
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
Energie/ Vitalkraft
Hoch
Korrosive Produktive
Energie/Vitalkraft Energie/Vitalkraft
Resignative Angenehme
Tragheit Tragheit
Niedrig
Negativ QUALITAT Positiv
— K620 1
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Wann entsteht Engagement im Job? s ioms hAKOE

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

USA .
GALLUP Studie:
3 Mio. Mitarbeiter
200" Managern
80" Unternehmen
im Zeitverlauf
Q%E%E— i 2001 2002 2003 2004
*emotionale Bindung 6% [18% [12% ot

Deutschland

Keine*

16% 9% | G9% | T0% |69%

Basis. Arbeitne hmerlnnen ab 18 Jahre

¢ HEE

Cuslie’ Gallup Stand 2004

|
|

Gallup Research, 2002

\j

GALLUP im Jahresvergleich st

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Engagement Index

DEUTSCHLAND

Fid bd A A A Bd BT BTN B

EHHHH!! Emotionale Bindung

1007 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Fueen: Arbeime breinnen sh 18 fabee « Duslles Gallop
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. Alfons JAKOB
U n Se r LOS u n gSanSatZ INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
- Innovations- und Verédnderungspotenziale entdecken und systematisch nutzen

- Jegliche unternehmerische Gemeinschaft als umfassende Entwicklungsgemeinschaft sehen

- Konsequente Einbindung der Menschen in den Entwicklungs- und Innovations- Prozess

- Systematische Nutzung aller vorhandenen Potenziale und Beféhigungen

[
N
. . Alfons JAKOB
E I n e WI rk u ngsvo I Ie M et h Od e INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Wie wurde Alchimedus® entwickelt?

Wir haben anhand herausragender Unternehmen und Unternehmer, Studien und Modelle
sowie alter tradierter Systeme die wahren Befahigerkriterien fur langfristigen Erfolg
erforscht und dabei ...

KGH:0n
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. . Alfons JAKOB
Eine wirkungsvolle Methode e o s

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Alchimedus©-Potenzialanalyse fur den Erfolg — systemischer Ansatz

| TOvV
. 50D
. Management Service

. 2011-Juni
2007

Firmengrindung 15.000 Firmenanalysen

2005 2.500 TQM-ZyKlen

Buch-
publikationen

390 Berater/Coaches :
SWISSTS

2004 120 Systempartner in
Jakobsweg D, O, CH, Asien %50 900"
Ma“;’.ge;ﬁmﬁ;xhse:smm
12.000 x Software EH&“)LT
gy
(R -0

L WL 201
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. . Alfons JAKOB
EI ne WI rku ngSVOI Ie M eth Ode INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Das Alchimedus® Prinzip

+Erfolg und Vitalkraft entstehen,

wenn es lhnen gelingt die emotionalen, mentalen und handlungsbezogenen Potenziale der
Menschen tber geeignete Zukunftsprojekte auf die Unternehmensziele und die BERUFung
auszurichten”.

Sascha Kugler



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

A )
. . Alfons JAKOB
EI ne WI rku ngSVOI Ie M eth Ode INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Schnell-Check mit gefiihrter Moderation
(Alchimedus©-Potenzialanalyse — systemischer Ansatz)

In 1-2 Tagen gemeinsam die Zukunftswege des Unternehmens entwickeln mit der
Unternehmens-Leitung sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der ,360-Grad-
Betrachtung” des Unternehmens: ® Prozess- ® Mitarbeiter- ® Kundenorientierung

Erkenntnisse in 4 Stufen:

® Einblicke

m Markt/Kundenorientierung

m Chef's- und Mitarbeiter-Innen-Winsche
m Zukunftsprojekte

[
I
‘
. : . Alfons JAKOB
Beféhigung zu Innovation/Veranderung g vifione
Drei Kréfte:

Welche methodischen
Potenziale haben Sie?

> Kraft— Werkzeug <

Welche personlichen
Potenziale haben Sie?

> Kraft— Mensch <

Welche emotionalen Potenziale haben Sie?

> Kraft— Inspiration / Innovation <
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: . Alfons JAKOB
Potenzlalanalyse mlt 3X20 Fragen INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
WERKZEUG INSPIRATION/Innovation MENSCH
(methodish) (emotional) (personlich)
- Qualitat - Produkte von Morgen - Engagement
- Prozesse - Ideen - Werte
- Kontrolle - Wissbegier - Personliche Entwicklung
- Produktion - Lernen - Verantwortung
- Analyse - Investitionen - Service
- Planung - Raum fur Wachstum - Kommunikation
- Kapitalisierung - Kreativitat - Emotionale Bindung
- Konsequenz - Mut - Zufriedenheit
. Methodik - Durchhaltevermdgen - Sicherheit
[ O, [T 7
—
\ ]
Alfons JAKOB
Fra_gestel I u n g INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Neutrale Aufmerksamkeit
3x20-Fragen

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

[O1lKon 2011
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Fragestel I u n g INNOVATION = ORGANISATION = REALISIERUNG
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
4, H H &
,Chef‘s- und Mitarbeiter-Innen-Team
- Kraft "Werkzeug" - methodische Potenziale ESwering
- Erstellt das Unternehmen Jahresplanungen/Budgets und werden Soll/Ist-Vergleiche fiir alle relevanten Bereiche durchgefiihrt?
Ist fiir das Unternehmen ein monatlicher Leistungsstatus (wichtigste Kennzahlen, BWA) zeitnah verfiigbar und wird diesem Beachtung
geschenkt?
Arbeiten Sie nach klar definierten Unternehmenszielen und existieren fiir jeden Bereich (Projekte, EK, Vertrieb, Verwaltung etc.)
Ziele, die aktiv umgesetzt werden?
Kraft "Inspiration/lnnovation“ - emotionale Potenziale Eswerting
1 Unterscheidet sich das Unternehmen klar vom Wettbewerb und spiirt/sieht man das auch?
2 Kénnen Sie/Partner/Mitarbeiter die Unternehmensvision/-mission/-zweck kurz, pragnant und tiberzeugend in wenigen Satzen beschreiben?
3 ... Bietet das Unternehmen einen sinnvollen klaren Nutzen und wird dies vom Markt wahrgenommen?
Kraft "Mensch" - persénliche Potenziale ESweltung
1 Gemeinsame und gelebte Werte sind uns wichtig. Ist eine echte Vertrauenskultur entstanden?
2 Wissen Sie und die Mitarbeiter/-innen, was bei der Arbeit von Ihnen erwartet wird und ist dies festgehalten?
3 Verfiigen Sie/ die Mitarbeiter/-innen tber alle notwendigen Materialien und Arbeitsmittel, die Sie benétigen, um Ihre Arbeit gut und richtig zu
machen?
4 Haben Sie bei der Arbeit jeden Tag die Chance das zu tun, was Sie am besten kdnnen?
5... Haben Sie und die Mitarbeiter/-innen in den letzten 14 Tagen fiir gute Arbeit echtes Lob und Anerkennung erhalten?
Die Fragen werden skaliert von 1 bis 10 bewertet.
Bewertung bedeutet: Welchen Ist-Wert hat die Firma heute erreicht (=Vergangenheitswert)
Das Bewertungsschema:
1> trifft tberhaupt nicht zu (nein) 2-3-> trifft ansatzweise zu 4-6->trifft teilweise zu 7-8>gut/gehort
zu unseren Starken  9-trifft voll und ganz zu 10> perfekt
L IKGHz01

3x20 Fragen

{4} > finale BEWERTUNG: ,Chef's- und Mitarbeiter-Innen-Team"

zundchst in Form einer Drei-Kraftegrafik angezeigt.

Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REAUISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Das ,gemeinsame Ergebnis” der Potenzialanalyse wird zur einprdgsamen Visualisierung

Die Drei Kréafte-Bilder werden {iber die Beantwortung der 3x20-Fragen aufgebaut.

1Kon2011
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‘
. Alfons JAKOB
Auswertungen und Ergebnisse 7 el —
Beispiel: .

Die Analyse zeigt eine graphische
Auswertung der einzelnen
(»Befahiger“-Fragen und zeigt den
konkreten Handlungsbedarf!

L IKGHz0:

1. Schritt:
gemeinsam ,,Einblicke*
gewinnen!
A
I
N
Das Ziel: Alfons JAKOB

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Ein ausgeglichenes 3-Kraftebild - ,,Bestleister”

Sehr gut ausgeprégtes Innovationsgesetz.

Alle relevanten Innovationsfragen werden

auf ,weltmeisterlichem” Niveau gelebt!
- (TQM/EFQM)

So sollte ein Unternehmen aussehen.
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Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REAUISIERUNG

Kein ausgelichenes -Kréftebild:
(eines mittelsténdischen Unternehmens

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

)

Keine klare Verdnderungssystematik
Keine klaren Prozesse.

Viele ungenutzte Innovations-
Potenziale im Bereich Mensch.

Innovationsbereich lauft sichtbar und rund!

[
I
\}
: - . : Alfons JAKOB
Hinter den drei Kraften liegen die 12 7 e e
Erfolgsgesetze und werden visualisiert

Die 12 Erfolgsgesetze stehen im Mittepunkt der Alchimedus©-Methode - (TQM/EFQM)

Alchimedus Zwélfeck

Y onomie
=

leisterprozesse

[O1lKon 2011
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N
. . Alfons JAKOB
Dle ZWO If E rfOIgS_GesetZe: INNOVATION = ORGANISATION * REAUSIERUNG
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
1 Vision: Zeige und lebe eine begeisternde Vision und Identitét!
2 Strategie: Formuliere und vermittle eine klare Strategie- und Zielorientierung!

3 Ressourcen:  Pflege stets den sicheren Umgang mit Kapital und Ressourcen!
4 Prozesse: Gewahrleiste kontinuierliche Perfektion in Ablauf und Prozessen!
5 Fihrung: Fiihre, fordere und férdere aus Leidenschaft!

6 Innovation:  Zeige Toleranz fiir Innovation und neue Wege!

[ O < PN
T
\ ]
. . Alfons JAKOB
Die zwolf Erfolg s-Gesetze: e AR BTN
Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
7 Verkauf: Entwickle eine servicebereite und proaktive Kundenorientierung!

8 Partnerschaft: Lebe und pflege eine klare Partnerschaft mit Kunden und
Lieferanten!

9 Marketing: Bemiihe dich stets um spiirbare und sichtbare Markt-Harmonie!
10 Kommunikation: Kommuniziere erreichend und zielgerichtet!

11.Gemeinschaft: Bilde eine vertrauende Gemeinschaft aus allen Mitarbeitern,
Fihrungskréaften und Nachfolgern!

12. Rigorositét: Verbessere rigoros (nicht riicksichtslos), mit System und Disziplin!
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Die Zukunftswege (die Zukunftsprojekte)

Wie entwickeln wir ein Erfolgs-System aufbauend
auf der jeweiligen Potenzialanalyse?

2. Schritt:
kritische Erfolgs-
faktoren — Markt

In einem 2 Schritt haben wir Ihr
Unternehmen aus Markisicht bewertet.
Eine wlstandige Aufiistung der
Erfolgsfakioren finden Sie im Anhang unter
ERFOLGSFAKTOREN MARKT.

Starken
Dabei ist aufgefalen, dass Sie bereits
heute aus Markisicht ber eine ganze

3. Schritt:
persénliche Wiinsche

Im 3. Schritt werden Sie und die
teilnehmenden Mitarbeiter nach Ihren ganz
eigenen Winschen in Bezug auf das
Unternehmen gefragt.

jekt: Zukunft des L

proj

Beschreibung:
Firma sol lange bestehen, sichere
Arbeitsplatze schaffen; Untern.-Nachfolge
(Christine) erwartet die volle Unferstitzung
aller Mitarbeiter;

Reihe und gut
Erfolgsfakioren verfiigen. Hier sind
insbesondere zu nennen:

Qualitat
Schnelligkeit/Antwort/Angebot
Termintreue

Belastbarkeit

Branchenerfahrung

Eingehen auf Kundenwiinsche
Fester Ansprechpartner
individuellelpersonliche Beratung
Versprechen halten/zuverlassig
ENrlichkeit

Kompetenz sichtbare
Reaktionszeit

Referenzen

Ausbildung u. Qualifikation der MA;

Wunschprojekt: Organisation/
Unternehmensfiihrung
Beschreibung:

“eine Fiihrungsperson im Betrieb einstellen” >

Meister-/Betriebsleiter mit Kompetenz und
a des

2ur
Chefs; Innere Fihrung, Verhalten und
Delegation; Arbeits-/Ablauforganisation:
bessere Arbeitsvorbereitung, Durcheinander
vermeiden; "Arbeitsablaufe verbessern’;
>>Auftragsunterbrechungen vermeiden;
>>Teile-Bearbeitungs-Ablaufe frih planen,
auf Umsetzung achten, Schnellschiisse

Service allgemein vermeiden; )
atzli unerwartete Lei: erkzeug suchen \ i

Flexibilitat Materialwirtschaft-Zulieferteile Mengen- und

Professionalitét Termingerecht;

\ ]

-> Definition der Zukunftswege
(Zukunftsprojekte)

4. Schritt:

Projekt
1

Wer

Bis
wann
Beschre
ibung

Projekt
2

Wer
Bis
wann

Alfons JAKOB

INNOVATION * ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Zukunfts-Sicherung des
Unternehmens

GF, alle Mitarbeiter
sofort

Visionen/Ziele; "Viel Gesundheit
fir den Chef und die Firma soll
lange bestehen", sichere
Arbeitsplatze schaffen/erhalten;
Untern.-Nachfolge (Christine )
erwartet die volle Unterstiitzung
aller Mitarbeiter; Gewinn
steigern/Riicklagen bilden; Neue
Kunden gewinnen,
Bestandskunden
erhalten/weiterentwickeln;
Kommunikationsmix
intern/extern;
Innovationsmanagement
>"IDEENSAMMLER"-organis.;
Aus- und Weiterbildung u.
Qualifikation der MA;
héaftsprozesse

ieren

p

GF, alle Mitarbeiter
sofort

Unternehmen/ Filhrungskrafte

Haben folgenden Nutzen:

- Verbesserung der Prozesse (qualitativ)

- mehr Mitarbeiterengagement

- mehr Ideen/innovative Produkte

- mehr innovative Prozesse und Herangehensweisen

- geringere Kosten

- héhere Kundenzufriedenheit

- hohere Sicherheit, Risikominimierung

\ ]

- Zeit- und Kostenersparnis bei Aufbau und Verwaltung des Bestleister-Prozess-,

Innovations-und V Veranderungs-Management-Systems

- Uiber Updates immer auf dem neusten Stand der Entwicklung

Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REALISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen
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Nachhaltigkeits-Zyklus AlfonsMJA|§OB

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Alchimedus® -Methode arbeitet nur {iber positive Zukunftsprojekte und ohne Bedrohungen,
jedoch immer systematisch und zielorientiert.

Potenzial-
Analyse

AQM3-

Management AL(HIMEDUSF‘_ Potenzierung

VITALISIERUNG

Zukunfts-
proj

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden zu einem eigenen Bestleistungs-Standard abgebildet.
Der Kunde erh&lt immer eine auf das Unternehmen individuell zugeschnittene Zukunftslésung.

[ o

Kennen v

Kdnnen Alfons JAKOB
Wollen o
Umsetzen
Beibehalten

Nachhaltigkeits-Zyklus

Um die Nachhaltigkeit zu gewéhrleisten,

wird der klassische Lern- oder Deming-Zyklus )
nach und nach auf alle 3x20-Fragen

angewendet.

Ein eigenes TQM-System ,Innovation® 2 9
entsteht! e S

Die Uberwachung findet tiber
Pramierungsverfahren, interne oder externe

Audits und Glitesiegelsysteme statt.

L O <30
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. Alfons JAKOB
Den Erf0|g organisieren. . . IOVATH - ORGAISATON - REAUSESUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

v" Untersuchungsergebnisse zeigen, dass ,,Strategen” besser abschneiden als
~Nichtstrategen*

v Wer heute und morgen nicht agiert, wird kiinftig gezwungen sein, einen
Wandel hinzunehmen, den andere eingeleitet haben!

v" Reagieren ist Fortschritt von hinten. Den Agierenden gehort die Zukunft!
v' Klare Strategien und Zielsysteme sind wichtige Erfolgsfaktoren.

v’ Strategisches Denken und Handeln sind aktive Faktoren, die alle anderen
Faktoren ,als Hebel“ entscheidend beeinflussen.

..wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit!
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. Alfons JAKOB
Den Erfolg organisieren - i i

Mit Innovationen und Bestleister-Prozessen in allen Unternehmens- und Managementbereichen
zur wettbewerbsfahigen Position!

Erfolg
= =

Konzep Motivation

7
Analyse
‘r\
Idee

[O1lKon 2011
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Erfolg nachhaltig sichern
Vision

und dabei ihre Mitarbeiter begeistern.

Innovative Unternehmen schaffen, die nachhaltig erfolgreich sind

\j
Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REAUISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Ausgeglichen und froh im Arbeitsleben ~ gesund und erfolgreich!
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Erfolg nachhaltig sichern

»Machen Sie Ihr Unternehmen zukunftsfahig
und erreichen Best- und Hochstleistung”

Vielen Dank fir lhr Interesse!

Fragen?

\j
Alfons JAKOB

INNOVATION = ORGANISATION * REAUISIERUNG

Fiir mehr Erfolg im Unternehmen

Referent:
Dipl.-Ing. Alfons Jakob VDI

Untern Eichen 15
D-33106 Paderborn-Elsen/Gesseln

Telefon: 05254-95 61-0

Telefax: 05254 -95 6123
Mobil:  0171-4454780

www.alfons-jakob.de
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