[ Fordermdglichkeiten ]

Meister-BAf6G"

Grundlage ist das Gesetz zur Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung
(AFBG).

Wer

Was

wird gefordert?

Dieses sogenannte ,Meister-BAf6G" soll diejenigen unterstiitzen, die nach
ihrer Ausbildung weiterkommen wollen - zum/zur Industriemeister/-in,
Fachwirt/-in, Bilanzbuchhalter/-in, Konstrukteur/-in usw. Geférdert werden
deshalb Teilnehmer/innen an geeigneten BildungsmaBnahmen, die sich auf
eine nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung geregelte
Fortbildungsprifung oder einen vergleichbaren Abschluss nach bundes- oder
landesrechtlichen Regelungen vorbereiten. Die Zulassungsvoraussetzungen
zur jeweiligen Priifung missen erfillt werden.

wird gefordert?

Forderfahig sind BildungsmaBnahmen in Teilzeit- und Vollzeitform. Die
Beschrankung der Forderung auf eine erste Aufstiegsfortbildung entfallt.
Gefordert wird eine Fortbildung, auch wenn bereits eine selbst oder ander-
weitig finanzierte Aufstiegsfortbildung absolviert wurde. Eine weitere Fort-
bildung kann dariiber hinaus gefordert werden, wenn der Zugang zu dieser
ermoglicht wird.

BildungsmaBnahmen in Teilzeitform miissen

® insgesamt mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen,

® innerhalb von 48 Kalendermonaten abgeschlossen sein,

® inder Regel mindestens 150 Unterrichtsstunden innerhalb von 8 Mona-
ten vorsehen.

BildungsmaBnahmen in Vollzeitform missen

® insgesamt mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen,

® innerhalb von 36 Monaten abgeschlossen sein,

® in der Regel wdchentlich 4 Werktage mit mindestens 25 Unterrichts-
stunden vorsehen.

Jeweils 45 Minuten Lehrveranstaltung gelten als eine Unterrichtsstunde.
Besteht die MaBnahme aus mehreren MaBnahmeabschnitten, ist fiir die Er-
mittlung des maximalen Zeitrahmens und der Fortbildungsdichte die Ge-
samtmafBnahme ausschlaggebend. Dabei sind alle MaBnahmeabschnitte der
Lehrgangskonzeption einschlieBlich der dazwischen liegenden unterrichts-
freien Zeiten zu beriicksichtigen.

Die Entscheidung lber die Forderung féllt die Bezirksregierung Kéln (Dezer-
nat 49). Die Kammern wirken bei der Durchfiihrung des Gesetzes mit.
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[ Fordermdglichkeiten ]

Meister-BAf6G"

Wie wird gefordert?

Gefordert werden bei TeilzeitmaBnahmen

e tatsdchliche Lehrgangs- und Priifungsgebiihren, max. bis zu 10.226 €
(= MaBnahmebeitrag, zu 30,5 Prozent als Zuschuss, Rest als Darlehen)

® bis zu 50 Prozent der Kosten fiir die Erstellung einer fachpraktischen
Arbeit (sog. ,Meisterstiick"), maximal 1.534 € (als Darlehen)

e Kinderbetreuungskosten fiir Alleinerziehende je Kind bis zur Vollendung
des 10. Lebensjahres (als Zuschuss)

Bei VollzeitmaBnahmen kann dariiber hinaus ein einkommens- und vermo-
gensabhdngiger Unterhaltsbeitrag gewéhrt werden.

Die Dauer des Bewilligungszeitraumes betragt bei TeilzeitmaBnahmen bis
zu 36 Monate, bei VollzeitmaBnahmen bis zu 24 Monate. Das Darlehen ist
wahrend der Dauer der MaBnahme und einer abschlieBenden Karenzzeit von
zwei Jahren, langstens jedoch wahrend eines Zeitraums von sechs Jahren,
zins- und tilgungsfrei.

Das Darlehen ist nach Ablauf der Karenzzeit innerhalb von zehn Jahren -
vorbehaltlich des Gleichbleibens der Rechtslage - in monatlichen Raten von
mindestens 128 € zuriickzuzahlen.

Wurde die Fortbildungspriifung bestanden, werden gegen Vorlage des Prii-
fungszeugnisses 25 Prozent des zu diesem Zeitpunkt noch nicht fillig ge-
wordenen Darlehens fiir die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren erlassen. Der
Antrag ist bei der KfW zu stellen.

Existenzgriindern werden unter bestimmten Voraussetzungen auf Antrag
33 Prozent bzw. 66 Prozent des auf die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
(MaBnahmebeitrag) entfallenden Restdarlehens erlassen. Der Antrag ist bei
der KfW zu stellen.

Wie kann die Férderung beantragt werden?

Teilnehmer mit Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen kdnnen den Antrag bei der
Kammer, die fiir die Abnahme der Priifung zustandig ist, stellen.

Teilnehmer mit Wohnsitz auBerhalb Nordrhein-Westfalens stellen den An-
trag bei der fiir sie zustandigen Landesbehdrde.

[ Fordermdglichkeiten ]

.Meister-BAf6G" - Begabtenfdérderung

Wo gibt es nahere Informationen?

Informationen und Antragsformulare sind hier erhaltlich:

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brindstrém-Str. 1-3 | 33602 Bielefeld

Ansprechpartner:
Dietmar Mann
Tel.: 0521 554-248 | Fax: 0521 554-424 | E-Mail: d.mann@bielefeld.ihk.de

Elisabeth Neumann
Tel.: 0521 554-242 | Fax: 0521 554-424 | E-Mail: e.neumann@bielefeld.ihk.de

Bezirksregierung Koln
Dezernat 49 | 50606 KdIn
Tel.: 0221 1474980 | Fax: 0221 1474951

Die Antragsvordrucke kdnnen auch direkt heruntergeladen werden:
www.meister-bafoeg.info

Begabtenforderung

Nach den Richtlinien der ,Begabtenférderung Berufliche Bildung” sollen be-
sonders leistungsfahigen jungen Berufstdtigen nach der dualen Ausbildung
spezielle Mdglichkeiten zur Entfaltung ihrer beruflichen Fahigkeiten erdff-
net werden. Bei Aufnahme in das Forderprogramm (die im Rahmen eines
Auswahlverfahrens durch die Kammer erfolgt) darf das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet sein. Drei Jahre stehen dem Stipendiaten bzw. der Stipen-
diatin bis zu 1.700 Euro jahrlich fiir WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfii-
gung. Pro MaBnahme ist ein Eigenanteil des Stipendiaten bzw. der Stipen-
diatin von 20 Prozent, héchstens jedoch von 180 Euro pro Jahr, zu zahlen.
Forderfahig sind auch die Vorbereitungen auf Priifungen der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung.

Informationen

Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brandstrom-Str. 1-3 | 33602 Bielefeld

Elisabeth Neumann

Tel.: 0521 554-242 | E-Mail: e.neumann@bielefeld.ihk.de
Dietmar Mann

Tel.: 0521 554-248 | E-Mail: d.mann@bielefeld.ihk.de
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[ Fordermdglichkeiten ]
Bildungssch€ck

Bildungssch€ck

Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds. Beim Bil-
dungsscheck handelt es sich um eine personengebundene Forderung, die
50 Prozent der Kosten einer Weiterbildung deckt (max. jedoch 500,00 Euro
pro Person und MaBnahme). Der Eigenanteil kann entweder vom Unterneh-
men (= betrieblicher Zugang) oder privat (= individueller Zugang) getragen
werden. Eine Doppelforderung ist ausgeschlossen. Vor dem Ausstellen eines
Bildungsschecks wird gepriift, ob es andere Fordermittel gibt. Nur wenn
keine andere finanzielle Unterstiitzung greift, diirfen Bildungsschecks aus-
gehandigt werden.

We

—

bekommt Bildungssch€cks?

Die grundsatzlichen Férdervoraussetzungen: Einen Bildungsscheck kann be-

antragen, wer:

® in einem Unternehmen mit nicht mehr als 250 Beschaftigten arbeitet.

e als Selbststandiger nicht Ianger als 5 Jahre tétig ist.

® im laufenden und im vorangegangenen Jahr mit keiner beruflichen Wei-
terbildung begonnen hat. Das ist unabhadngig davon, ob die berufliche
Fortbildung vom Arbeitgeber oder privat finanziert wurde.

e Berufsriickkehrer/-in unter bestimmten Voraussetzungen ist: Der Be-
rufsweg muss mindestens fiir ein Jahr unterbrochen worden sein (Kin-
derbetreuung oder Pflege eines Angehdrigen), es liegen keine Leistungs-
anspriiche nach SGB Il vor.

Vom Bildungsscheckverfahren ausgenommen sind Auszubildende, Inhaber
von Unternehmungen und Werkstudenten sowie Beamte und Angestellte im
offentlichen Dienst.

Was wird gefordert?

Alles, was der beruflichen Weiterentwicklung dient. Eine Themeneinschran-
kung gibt es nicht. Die Lehrveranstaltungen missen mindestens einen Tag
dauern. Ausnahmen: Einzeltrainings und Schulungen, die nur fiir das eigene
Unternehmen Relevanz haben (Individualsoftware, spezielle Maschinen), sind
nicht forderfihig; ebenso Schulungen, bei denen der Gesetzgeber verlangt,
dass der Arbeitgeber die Weiterbildung finanzieren muss: Erwerb der Fahr-
erlaubnis (z.B. der Gabelstaplerfiinrerschein) sowie Tagungen und Messen.

Wie wird ein Bildungssch€ck beantragt?
Die Vergabe der Bildungsschecks ist an ein Beratungsgesprach gekniipft. Der
Scheck wird den Unternehmern und ihren Beschaftigten i. d. R. nach dem
Gesprach direkt ausgehdndigt. Eine verbindliche Anmeldung zu einer Fort-
bildungsveranstaltung darf erst nach dem Beratungstermin stattfinden.
Bildungsschecks diirfen grundsatzlich nicht riickwirkend ausgestellt werden.
Bildungstrager sind nicht zur Annahme von Bildungsschecks verpflichtet.

[ Fordermdglichkeiten ]

Bildungspramie - Pramiengutschein

Beratungsstellen fiir Bildungsschecks sind die Kammern, Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaften, Volkshochschulen und ausgewéhlte Bildungstrager. Eine
Liste steht unter www.bildungsscheck.nrw.de im Internet zum Download
bereit. Die IHK-Akademie der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen
zu Bielefeld fiihrt Bildungsscheckberatungen nach telefonischer Terminver-
einbarung in Bielefeld, Minden und Paderborn durch.

Info-Hotline: 0521 554-300.

Bildungspramie - Pramiengutschein
Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung und aus dem Europédischen Sozialfonds der Europadischen
Union gefordert.

Beim Pramiengutschein handelt es sich um eine personengebundene
Forderung, die 50 Prozent der Kosten einer Weiterbildung deckt, max.
jedoch 500,00 Euro. Der Eigenanteil muss privat getragen werden. Eine
Doppelférderung ist ausgeschlossen. Vor dem Ausstellen eines Pramiengut-
scheins wird gepriift, ob es andere Fordermittel oder Férdermdglichkeiten
gibt. Ein Prdmiengutschein kann einmal pro Kalenderjahr beantragt werden.

Wer bekommt Pramiengutscheine?
Die grundsatzlichen Fordervoraussetzungen: Einen Pramiengutschein kann
beantragen, wer
® erwerbstatig ist oder im Mutterschutz oder in Elternzeit ist und
® ein zu versteuerndes Jahreseinkommen bis 25.600,00 Euro bzw. bei ge-
meinsam Veranlagten 51.200,00 Euro hat.

Von der Férderung ausgenommen sind Nichterwerbstétige (z.B. Schiiler, Aus-
zubildende, Studenten, Personen im Ruhestand) sowie Personen in dffentlich
geforderten Beschaftigungsverhaltnissen oder Nichterwerbsfahige.

Was wird gefordert?
Alles, was der individuellen beruflichen Weiterentwicklung dient. Eine The-
meneinschrankung gibt es nicht.

Ausnahmen: Weiterbildungen, die nicht allgemein zugénglich sind, betrieb-
liche oder freizeitorientierte Weiterbildungen, Angebote, die der Erholung,
der privaten Haushaltsfiihrung oder kiinstlerischen Betatigung dienen, der
Erwerb der Fahrerlaubnis, Einzeltrainings (Einzelunterricht), ebenso Schu-
lungen, bei denen der Gesetzgeber ausdriicklich festlegt, dass der Arbeitge-
ber die entsprechende MaBnahme finanzieren muss, sowie Tagungen und
Messen.
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[ Fordermdglichkeiten ]

Pramiengutschein - Steuerliche Absetzbarkeit

Wie wird ein Pramiengutschein beantragt?

Die Vergabe der Pramiengutscheine ist an ein personliches Beratungsge-
sprach gekniipft. Eine verbindliche Anmeldung zu einer Fortbildungsveran-
staltung darf erst nach dem Beratungstermin stattfinden. Pramiengutscheine
diirfen grundsatzlich nicht riickwirkend ausgestellt werden. Bildungstrager
sind nicht zur Annahme von Pramiengutscheinen verpflichtet.

Beratungsstellen fiir die Prdmiengutscheine sind die Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaften, Volkshochschulen und ausgewahlte Bildungstrager. Eine
Liste flr Beratungsstatten in NRW und weitere Bundeslander steht unter
www.bildungspraemie.info im Internet zum Download bereit. Die IHK-
Akademie der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld fiihrt
Pramienberatungen nach telefonischer Terminvereinbarung in Bielefeld und
Paderborn durch.

Info-Hotline: 0521 554-300

Steuerliche Absetzbarkeit

Kosten der Fort- und Weiterbildung, wie z.B. Lehrgangs- und Priifungsge-
bihren, Fachliteratur, Fahrtkosten zu Lehrveranstaltungen, Darlehenszinsen
fiir die Finanzierung von WeiterbildungsmaBnahmen und Kosten im Zusam-
menhang mit Lerngemeinschaften, kénnen im Rahmen der Steuererklarung
beriicksichtigt werden und damit zu Steuerriickerstattungen fiihren. Die Kos-
ten kdnnen nur insoweit geltend gemacht werden, als sie eine tatsdachliche
wirtschaftliche Belastung darstellen. Zuschisse und Erstattungen Dritter
(Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber, BAf3G-Leistungen etc.) min-
dern die eigenen Aufwendungen. Sofern es sich um beruflich veranlasste
Weiterbildungskosten, d.h. Fortbildungen oder MaBnahmen zum Erwerb
einer hoheren Qualifikation in einem ausgeiibten Beruf, Vorbereitungen fiir
die Wiederaufnahme eines friiher ausgelbten Berufes und ggf. auch Um-
schulungskosten von Arbeitssuchenden handelt, sind diese als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten im Regelfall unbegrenzt abziehbar.

[ Allgemeine Hinweise ]

zur Prifungszulassung

Die Priifungszulassung

Wenn eine Priifungszulassung beantragt wird, bendtigt die Kammer ver-
schiedene Unterlagen, die je nach gewahlter Priifung variieren kdnnen.
Die wéhrend eines Vorbereitungslehrgangs bis zur Priifung (bzw. bis zur
Anmeldung zur Priifung) laufende Berufspraxis wird bei der Zulassung
beriicksichtigt.

Priifungen fiir Fachberater/-innen, Fachwirte, Fachkaufleute, Meister/

-innen und andere Fortbildungsgange

® Tabellarischer Lebenslauf

e Kopie des Ausbildungsabschlusszeugnisses

e Liickenlose Darstellung des beruflichen Werdeganges (Arbeitszeugnisse,
Tatigkeitsnachweise)

Priifungen fiir Betriebswirte/Technische Betriebswirte

® Tabellarischer Lebenslauf

® Kopie des Ausbildungsabschlusszeugnisses und des Zeugnisses liber den
erworbenen Fortbildungsabschluss

e Liickenlose Darstellung des beruflichen Werdeganges (Arbeits-
zeugnisse, Tatigkeitsnachweise)

e ggf. Nachweis eines erfolgreich abgeschlossenen Ingenieurstudiums
(fiir die Priifung zum Technischen Betriebswirt)

Die Kammer empfiehlt nachdriicklich, sich friihzeitig (mdglichst vor Be-
ginn eines Vorbereitungslehrgangs) mit ihr in Verbindung zu setzen, um
alle Detailfragen hinsichtlich der Priifungszulassung und Priifungsdurch-
flihrung zu besprechen.
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[ Informationsquellen und Materialien ]

Priifungsvorbereitung

Wann sollte ich mit der Vorbereitung beginnen? - Welche Lernmethoden
sind flir mich hilfreich? - Wie lese, verstehe und gliedere ich die Aufgabe
richtig? - Auf welche Formulierungen muss ich besonders achten? - Wie
baue ich einen sinnvollen Losungsweg auf? Antworten auf die wichtigsten
Fragen bieten die neuen Titel ,Priifungsvorbereitung: Lernen - Uben -
Losen” Sie begleiten Priifungsteilnehmer/-innen mit praktischen Hinweisen
und Tipps bei der eigenverantwortlichen, planvollen und professionellen
Herangehensweise an die IHK-Priifung. Die Prifungsbestimmungen werden
erldutert, Lernmethoden sowie Prinzipien des Zeitmanagements werden vor-
gestellt. Kernstiick ist der Abschnitt ,IHK-Aufgabentraining”, in dem Origi-
nalaufgaben aus friiheren IHK-Priifungen Schritt fiir Schritt analysiert
werden. Das macht die Aufgabentypen klar und vermittelt pragmatische
Losungsstrategien. Priifungsteilnehmer/-innen kénnen sich bereits vor der
Priifung mit deren Strukturen vertraut machen und diese so gezielter ange-
hen. Beim W. Bertelsmann-Verlag in Bielefeld erhaltlich:

Tel.: 0521 91101-0 | Fax: 0521 91101-19 | E-Mail: service@wbv.de

Priifungsaufgaben

Die Priifungsaufgaben der bundeseinheitlichen Fortbildungspriifungen wer-
den etwa 6 Monate nach dem Durchflihrungstermin zur Verdffentlichung
freigegeben. Alte Aufgabensatze sind dann einschlieBlich der Losungshin-
weise beim W. Bertelsmann-Verlag in Bielefeld erhaltlich:

Tel.: 0521 91101-0 | Fax: 0521 91101-19 | E-Mail: service@wbv.de

Damit haben Sie die Mdglichkeit, sich auf dem Weg zur IHK-Priifung bereits
friihzeitig mit Art und Umfang der Aufgabenstellungen vertraut zu machen.
Zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung ist ein kompletter Auf-
gabensatz als Muster erhéltlich. Dieser ist entweder lber den genannten
W. Bertelsmann Verlag oder die Christiani GmbH & Co. KG in Konstanz zu
bestellen:

Tel.: 07531 5801-26 | Fax: 07531 5801-85 | E-Mail: info@christiani.de

Priifungstermine

Fiir zahlreiche Weiterbildungsabschliisse werden zentrale Priifungsaufgaben
erstellt. Daher sind fiir diese Fortbildungen in der Regel zwei bundesweit
einheitliche Termine fiir die Durchfiihrung der schriftlichen Priifungen ver-
bindlich. Auf der Homepage der IHK Ostwestfalen (www.bielefeld.ihk.de) sind
die Termine fiir die kaufmannischen und die gewerblich-technischen Fort-
bildungspriifungen gelistet.

Rahmenpléane

Die Rahmenplane zu den Aufstiegsfortbildungen enthalten detaillierte Be-
schreibungen der Qualifikationsinhalte, die in den Vorbereitungslehrgdngen
auf die jeweilige Priifung vermittelt werden. Sie orientieren sich dabei an den
in Verordnungen und Rechtsvorschriften genannten Priifungsanforderungen
und erldutern tberdies durch ,Lernzieltaxonomien”, wie und in welchem

[ Informationsquellen und Materialien ]

Umfang diese Inhalte fiir die jeweiligen Tatigkeiten bestimmend sind. Rah-
menpldne erhalten Sie beim DIHK Publikationen Service:

Fax: 02225 8893595 | E-Mail: bestellservice@verlag.dihk.de

Internet: www.dihk.de/publikationen

Verordnungstexte

In den jeweils aktuellen Verordnungen und Rechtsvorschriften sind die
wesentlichen Priifungsinhalte und Ficher mit Zeitvorgaben sowie u.a.
die Zulassungsvoraussetzungen festgelegt. Die bundeseinheitlichen Ver-
ordnungstexte stehen lhnen unter dem Stichwort ,Weiterbildungsver-
ordnungen” und die regional geltenden Fortbildungsabschliisse in der
entsprechenden Rubrik im ,Priifungsangebot A-Z" auf der Homepage der
IHK Ostwestfalen zum Download zur Verfiigung:

Internet: www.bielefeld.ihk.de

Priifungsordnung
Die ,Priifungsordnung fiir Fortbildungs- und AEVO-Priifungen” der IHK Ost-
westfalen ist neben der jeweiligen Verordnung maBgebliche Grundlage fiir
die Durchfiihrung und den Ablauf des gesamten Priifungsgeschehens. Die
aktuelle PDF-Version ist ebenfalls auf der Homepage der IHK Ostwestfalen
zu Bielefeld hinterlegt.
Internet: www.bielefeld.ihk.de

IHK = Die Weiterbildung

Ubersichten und Datenbanken PRUFUNGSVORBEREITUNG

Das Internet enthalt eine Vielzahl von Lehrgangs- SCHRITT FUR SCHRITT
ubersichten, die bei der Suche nach einer geeig-

neten Fortbildungsmdglichkeit hilfreich sein kdnnen.
Als Beispiel kann das WIS - Weiterbildungsinforma-
tionssystem der Industrie- und Handelskammern ge-

Die Weiterbildung
L Ty =nn Tipps und Hinweise zur optimalen

IHK-Priifungsvorbereitung

Wie lerne ich effektiv?

nannt werden, das unter www.wis.ihk.de tber ein . ; Welche Lernmethoden sind
aktuelles bundesweites Angebot an Fortbildungslehr- o fiir mich hilfreich?
gangen informiert. Auch die Arbeitsagentur bietet ' W'__e organisiere 'c_h meinen
. . PRUFUNGSVORGEREITUNG Priifungstag richtig?
im KURSNET (www.kursnet.arbeitsagentur.de) um- ) RTE

. . . . GEPRUFTE BETRIEBSW
fangreiche Informationen zu Weiterbildungsab- Lernen - Uben - Losen | === Kommentierte Original-
schliissen und Lehrgéngen an. Das Bildungswerk der : Priifungsaufgaben
ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft BOW bietet Wie lese, verstehe und gliedere

unter www.bow-online.de einen regionalen Uber- " ) ich diese Aufgabe richtig?
5 Auf welche Formulierungen
95 Seiten, 21,50 €

. ; muss ich besonders achten?
Ostwestfalen-Lippe. Dariiber hinaus stehen die Inklusive interaktiver . L :
ppe. Lern-CD-ROM Wie baue ich einen sinnvollen

nachstehend genannten Kontaktdaten der Bildungs- Lésungsweg auf?
trager fiir die Informationsbeschaffung zur Ver-

blick lber abschlussbezogene Weiterbildungen in

fug u ng. Bestelladresse: W. Bertelsmann Verlag, Service-Center, Postfach 10 06 33,
33506 Bielefeld, E-Mail: service@wbv.de, Tel.: 05 21 - 9 11 01-16,
Fax:0521-91101-19

. e
Mehr Informationen unter: www.dihk-bildungs-gmbh.de
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