[ Weitere Fortbildungsprifungen ]

Allgemeines

Zielgruppe
In weiteren IHK-Priifungen kdnnen Fachkrafte aus unterschiedlichen Auf-
gabengebieten spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Fahigkeit
zur Ubernahme von Fachaufgaben in ausgewihlten Einsatz- und Berufsbe-
reichen nachweisen:

e Ausbildereignungspriifung (AdA-Priifung)
® Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft

e Gepriifte/r Netzmonteur/-in
e Gepriifte/r Konstrukteur/-in

e Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspidagoge/-in
e Gepriifte/r Berufspadagoge/-in
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[ Weitere Fortbildungspriifungen ]
Ausbildereignungspriifung (AdA-Priifung)

Zielgruppe
Ausbilder und Ausbilderinnen haben fiir die Ausbildung in anerkannten Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser
Verordnung nachzuweisen.

Priifungsfacher/-anforderungen
Schriftlicher Teil
Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mit-
wirken
Ausbildung durchfiihren
Ausbildung abschlieBen

Praktischer Teil
Praktische Durchfiihrung oder Prasentation einer Ausbildungssituation
und Priifungsgesprach

[ Weitere Fortbildungsprifungen ]
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen, die in gewerblichen und betrieblichen Sicherheitsein-
richtungen Aufgaben im Schutz- und Sicherheitsbereich, insbesondere in
Bewachungs-, Sicherungs- und Ordnungsdiensten, Veranstaltungs- und Ver-
kehrsdiensten, wahrnehmen

Priifungsfacher/-anforderungen
Teil 1: Rechts- und aufgabenbezogenes Handeln
® Rechtskunde
® Dienstkunde

Teil 2: Gefahrenabwehr sowie Einsatz von Schutz- und Sicherheitstechnik
® Brandschutz und sonstige NotfallmaBnahmen

® Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

e Einsatz von Schutz- und Sicherheitstechnik

Teil 3: Sicherheits- und serviceorientiertes Verhalten und Handeln
e Situationsbeurteilung und Situationsbewaltigung

e Kommunikation

e Kunden- und Serviceorientierung

e Zusammenarbeit

Die Priifung wird in den Handlungsbereichen 1 und 2 als schriftliche Priifung
in Form von praxisorientierten Situationsaufgaben und im Handlungsbereich
3 als mindliches, situationsbezogenes Fachgesprach durchgefiihrt.

Der Priifungsteilnehmer bzw. die Priifungsteilnehmerin muss in dem situa-
tionsbezogenen Fachgesprach nachweisen, dass er bzw. sie in der Lage ist,
berufsspezifische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kldren und
sachgerechte Lésungen vorzuschlagen.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

® eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis im
Schutz- und Sicherheitsbereich

® oder eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis im Schutz- und Sicher-
heitsbereich

® und ein Mindestalter von 24 Jahren

® und die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang, dessen Beendigung
nicht langer als 24 Monate zurlickliegt
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[ Weitere Fortbildungspriifungen ]

Gepriifte/r Netzmonteur/-in

Zielgruppe
Fachkrifte in Betrieben der EVU (Energieversorgungsunternehmen) und Sub-
unternehmen, die bereits liber die Qualifikation in einer Sparte verfiigen mit
dem Ziel:

Uberwachung der Versorgungsqualitit von Gas, Wasser, Strom und Fern-
wadrme in einer zusatzlichen Sparte

Bearbeitung von Stérungsfillen und Koordination von sparteniibergrei-
fenden Serviceleistungen

Planung und Installation von Anschliissen, Netzen, Mess- und Zahleran-
lagen sowie Hausiibergabepunkten der Gas-, Wasser-, Fernwarme- und
Stromversorgung

Priifungsfacher/-anforderungen

. Fachrichtungsiibergreifende Qualifikationen

Betriebswirtschaftliches und rechtsbewusstes Handeln
Kundenorientiertes Handeln

Fachrichtungsspezifische Qualifikationen im Wahlbereich
Technologie
Funktionsanalyse

Fachpraktische Priifung mit Fachgespréach
im gewahlten Handlungsbereich
Fernwarme
Gas
Strom
Wasser

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

Priifungsteile ,Fachrichtungsiibergreifende und fachrichtungsspezifische
Qualifikationen”

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf, der den Metall-, Elektro- oder Bauberufen zugeordnet
werden kann, und danach eine mindestens einjahrige einschldgige Be-
rufspraxis

oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige einschlagige
Berufspraxis

oder eine mindestens fiinfjahrige einschlagige Berufspraxis

Priifungsteil ,Fachpraktische Qualifikationen”

das Ablegen der Priifungsteile ,Fachrichtungsiibergreifende und fach-
richtungsspezifische Qualifikationen”
und zusatzlich mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis

[ Portrait tiber Manfred Sché’fer]
Fachmann fiir Gas, Wasser, Strom

Mit Strom kennt sich Manfred Schafer bereits seit Jahrzehnten hervorragend aus. SchlieBlich hat er schon von 1973 bis
1976 den Beruf des Elektrikers erlernt. Seit 2008 kennt sich der 51-Jdhrige auch mit Gas und Wasser bestens aus: In dem
Jahr schloss er namlich seine dreijahrige Weiterbildung zum IHK-gepriiften Netzmonteur Gas/Wasser ab.

.Mein Arbeitgeber, die E.ON Westfalen Weser AG, bot mir diese Fortbildung an”, erklart der verheiratete zweifache Famili-
envater. ,Da habe ich gern zugegriffen, denn zum einen diente es zur Sicherung meines Arbeitsplatzes, zum anderen wollte
ich mir selbst beweisen, dass ich noch sehr lernfdhig bin.” Auch finanziell habe sich fiir ihn die vom Arbeitgeber voll fi-
nanzierte Weiterbildung gelohnt, denn er sei nach erfolgreichem Abschluss héhergruppiert worden.

Fiir seinen Arbeitgeber lohne sich das Engagement ebenfalls: ,Friiher konnte ich als Elektriker ausschlieBlich den Bereich
Strom abdecken, durch die Weiterbildung nunmehr auch die Bereiche Gas und Wasser. Das ist fiir ein Energieversorgungs-
unternehmen natiirlich ideal, das alle drei Sparten abdeckt.”

Speziell bei den Bereitschaftsdiensten sei das von groBem Vorteil und habe die Flexibilitdt deutlich erhdht. Somit profi-
tierten beide Seiten - Arbeitgeber und Arbeitnehmer - von der Fortbildung, eine klassische Win-win-Situation also.
.Man kann sich bei uns im Unternehmen gezielt weiterbilden, und zwar in allen Bereichen”, betont der Netzmonteur
Gas/Wasser. Dazu zahlten auch diverse Seminare, die fiir die Erledigung des Tagesgeschifts unerldsslich seien, etwa Schu-
lungen in EDV-Programmen wie SAP oder dergleichen.,Ohne lebenslanges Lernen kommt man heute in keinem Beruf mehr
aus”, meint Schifer.

Wihrend seiner dreijahrigen Weiterbildung zum Netzmonteur Gas/Wasser habe ihn seine Familie unterstiitzt und ihm
zeitlich den Riicken frei gehalten. Als Wehrfiihrer der drtlichen Feuerwehr hatte er im privaten Bereich in dieser Hinsicht

schon vor 2008 viel mit Wasser zu tun - und kannte sich somit mit diesem Element auch bereits sehr gut aus.
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[ Weitere Fortbildungspriifungen ]
Gepriifte/r Konstrukteur/-in

Zielgruppe

Zeichnerische Fachkrafte im Bereich der Maschinen- und Anlagentechnik,

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik, Stahl- und Metallbautechnik, Elek-

trotechnik oder Holztechnik mit dem Ziel:

e Selbststdandiges Anfertigen von Konstruktionen sowie Mitarbeit und Pla-
nung von Entwicklungsprojekten unter Beachtung technischer, wirt-
schaftlicher und 6kologischer Aspekte

® Anwenden rechnergestiitzter Arbeitsmittel der Konstruktionstechnik in
den wesentlichen Konstruktionsphasen

e Abstimmen und Bereitstellen von Informations- und Materialflussdaten
im Rahmen der Rechnerintegration

Priifungsfacher/-anforderungen

1. Fachrichtungsiibergreifender Teil
Konstruktion
Rechnergestiitzte Konstruktion
Arbeitsorganisation

. Fachrichtungsspezifischer Teil
Schwerpunkt (optional):
a) Maschinen- und Anlagentechnik
b) Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik
¢) Stahl- und Metallbautechnik
d) Elektrotechnik
e) Holztechnik

e Konstruktionsaufgabe

e N

e Fachgesprach zur Konstruktionsaufgabe und zu Inhalten des Schwer-
punktes

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung
® eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung zum Technischen Zeichner
bzw. zur Technischen Zeichnerin oder in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf im Metall-, Elektro- oder Holzbereich und danach eine min-
destens dreijahrige einschlagige Berufspraxis
e oder eine mindestens siebenjdhrige einschldgige Berufspraxis im Kon-
struktionsbereich oder in einem Metall-, Elektro- oder Holzberuf

[ Weitere Fortbildungsprifungen ]
Gepriifte/r Aus- und Weiterbildungspddagoge/-in

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen, die Bildungsprozesse in der Berufsausbildung sowie be-

trieblichen Weiterbildung ganzheitlich planen und durchfiihren méchten.

Darunter fallt die Wahrnehmung folgender Aufgaben:

e Ausbildungsordnungen umsetzen und betriebliche WeiterbildungsmafB-
nahmen planen

® Auszubildende gewinnen, auswahlen und beraten, Beschaftigte in Bil-
dungs- und Lernfragen beraten

® BildungsmaBnahmen organisatorisch und padagogisch unter Mitwirkung
anderer realisieren

e Auszubildende und Beschaftigte lernbegleiten sowie individuell fordern

® Fachkrafte in der Aus- und Weiterbildung berufspadagogisch begleiten

e die Qualitdt der Lehr- und Lernprozesse sichern und optimieren

Priifungsfacher/-anforderungen
Priifungsteil ,Lernprozesse und Lernbegleitung”
e (estaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung
® lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und sozialpadagogisch ge-
stiitzte Lernbegleitung
® Medienauswahl und -einsatz
® Lern- und Entwicklungsberatung

Priifungsteil ,,Planungsprozesse in der beruflichen Bildung”

® Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse

® Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden

® Bewertung von Lernleistungen sowie Priifen und Priifungsgestaltung

e Berufspddagogische Begleitung von Fachkréften in der Aus- und Wei-
terbildung

e Qualitétssicherung von beruflichen Bildungsprozessen

Priifungsteil ,,Berufspadagogisches Handeln"
® Projektarbeit
e Prisentation/Fachgesprich

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung
® ein Abschluss in einem anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbil-
dungsberuf und eine anschlieBende mindestens einjahrige Berufspraxis
e oder ein Abschluss in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und eine anschlieBende mindestens zweijahrige Berufspraxis
® und eine erfolgreich abgelegte Ausbildereignungspriifung oder eine ver-
gleichbare berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den oben ge-
nannen Aufgaben sowie zu den fachlichen Tatigkeiten der oben genannten
Ausbildungsberufe haben.
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[ Weitere Fortbildungspriifungen ]

Gepriifte/r Berufspadagoge/-in

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen im Bereich betriebliche und auBerbetriebliche Bildung
mit der Wahrnehmung folgender Aufgaben:

Leitung und Koordination von berufspadagogischen Prozessen und von
Geschaftsprozessen einschlieBlich der Uberpriifung der strategischen
Leistung von Teams und der Zusammenfiihrung von Wissen aus ver-
schiedenen relevanten Bereichen

die betriebsbezogene berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Perso-
nalentwicklung bedarfsgerecht und wirtschaftlich planen, in den Unter-
nehmen beraten, durchfiihren sowie in der Qualitdt weiterentwickeln
den betrieblichen und individuellen Qualifikationsbedarf ermitteln, ziel-
gruppengerechte Qualifizierungsangebote entwickeln und die Unter-
nehmen hinsichtlich der fir die betriebliche Umsetzung notwendigen
organisatorischen Verdnderungen beraten

den Aufbau von fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen im
Unternehmen unterstiitzen, entsprechende Personalentwicklungsprojekte
erarbeiten und umsetzen sowie die dazu notwendigen betrieblichen
Veranderungsprozesse formulieren und einleiten

spezifische Betreuungs- und Qualifizierungsangebote fiir Zielgruppen,
die zusatzlicher lernpsychologischer, sozialpddagogischer Unterstiitzung
bediirfen, unter Berlicksichtigung kultureller Unterschiede entwickeln

Priifungsfacher/-anforderungen

Priifungsteil ,,Kernprozesse der beruflichen Bildung"

Lernprozesse und Lernbegleitung
Planungsprozesse
Managementprozesse

Priifungsteil ,Berufspddagogisches Handeln in Bereichen der beruflichen
Bildung"

Berufsausbildung
Weiterbildung
Personalentwicklung und -beratung

- d Priifungsteil ,.Spezielle berufspadagogische Funktionen®
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Projektarbeit
Prasentation/Fachgesprich

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung

ein Fortbildungsabschluss zum Gepriiften Aus- und Weiterbildungs-
pidagogen/zur Gepriiften Aus- und Weiterbildungspddagogin oder ein
Fortbildungsabschluss zum Fachwirt/zur Fachwirtin, zum Fachkauf-
mann/zur Fachkauffrau, zum Industrie-, Fach- oder Handwerks-
meister/zur Industrie-, Fach- oder Handwerksmeisterin oder ein ver-
gleichbarer Fortbildungsabschluss nach einer Fortbildungsregelung auf-
grund des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung und eine
anschlieBende mindestens einjahrige Berufspraxis

oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein staatlich aner-
kannter Fachschulabschluss nach einer zweijahrigen Fortbildung und
eine anschlieBende mindestens zweijahrige Berufspraxis

oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis

und eine erfolgreich abgelegte Priifung nach der Ausbildereignungs-
verordnung oder eine vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation

Industrie- und Handelskammer

Ostwestfalen zu Bielefeld

Nicole von Barnekow
Tel. 0521 554-258

Das Duale Studium fiir Abiturienten: Hier sind
Theorie und Praxis eng verzahnt und Sie sind als
Absolvent sofort einsatzfahig.

Der Fortbildungsstudiengang: Durch das
Studium neben dem Beruf erhalten Sie
fachubergreifendes, praxisnahes Wissen.

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

Michael Wennemann

Tel. 056231 7601-12

VERWALTUNGS- UND
WIRTSCHAFTSAKADEMIE
OSTWESTFALEN-LIPPE

Elsa-Brandstrom-Str. 1
33602 Bielefeld
www.vwa-owl.de
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