Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld




Bevolkerungsprognose fur Ostwestfalen

Bevolkerungsprognose fur Ostwestfalen
(in %, 2018 - 2040)
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Bevolkerungsstruktur

Bevolkerungsstruktur nach Altersklassen in Ostwestfalen 2018 und 2040
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Altersstruktur in Ostwestfalen

Alterstruktur in Ostwestfalen
(nach Altersgruppen)
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Wanderungssaldo fur OWL
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Wanderungen

OWL: Saldo aus Zu- und Fortgezogenen (18 bis unter 25 J.)
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Risiko Fachkraftemangel, Industrie (IHK-

Konjunkturumfrage)

Beschaftigungsplane und Risiko Fachkraftemangel
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Fachkrafteumfrage: grobe Branchenverteilung

In %)

18,53
m Dienstleistung
Industrie
Handel
38,42

7 | 28.09.2017



Fachkrafteumfrage: Grof3enstruktur
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Fachkraftebedarf aktuell

"Mein Unternehmen kann seinen Bedarf an Fachkraften derzeit auf dem Arbeitsmarkt

decken."
2014 19% 1%
| mtrifft Uberhaupt hicht zu mtrifft weniger zu mtrifft eher zu trifft voll und ganz zy weil3[nicht
2018 11% 0%
O‘I’/o 1OI% ZOI% 30I% 40I% 50I% 60I% 70I% 80I% 90I% 100%
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Fachkraftebedarf aktuell (nach Branchen)

"Mein Unternehmen kann seinen Bedarf an Fachkréaften derzeit auf dem Arbeitsmarkt

decken."
DL 12% 0%
Industrie 8% 0%
Handel 15% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtrifft uberhaupt nicht zu  mtrifft weniger zu  mtrifft eher zu trifft voll und ganz zu weild nicht
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Fachkraftebedarf aktuell (nach MA-Zahl)

"Mein Unternehmen kann seinen Bedarf an Fachkraften derzeit auf dem Arbeitsmarkt
decken."
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Fachkraftebedarf in 5 Jahren

"Aus meiner Sicht wird der Fachkraftemangel fir mein Unternehmen in 5 Jahren gréRer sein

als heute."
2014 40% 6%
| mtrifft Uberhaupt hicht zu mtrifft weniger zu mrifft eher zu trifft voll und ganz zu weil3{nicht
2018 57% 3%
O‘I% 1OI% ZOI% 30I% 40I% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Fachkraftebedarf in 5 Jahren (nach MA-Zahl)

"Aus meiner Sicht wird der Fachkraftemangel fir mein Unternehmen in 5 Jahren gréRer sein

als heute."

0-19 55% 6%
20 - 249 55% D%
250 und

74% Opo
mehr
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mtrifft uberhaupt nicht zu  mtrifft weniger zu  mtrifft eher zu trifft voll und ganz zu weild nicht
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Risiko Fachkraftemangel

Sind Sie durch Nichtbesetzung offener Stellen in Ihrer aktuellen ] . ) “
Geschiftstitigkeit beeintrachtigt? Spitzenwerte fur ,ja, sehr:
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Industrie Handel Dienstleistung
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Digitalisierung
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Wenn ja, wie wird sich Digitalisierung auf Ihre

Beschaftigtenzahl quantitativ auswirken?

Produktion/Service/Technik

Kaufmannischer
Bereich/Verwaltung

m Beschaft

gungszunahme

Beschaftigungsriickgang
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40
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80

100
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Wenn ja, wie wird sich Digitalisierung auf Ihre Beschaftigtenzahl

guantitativ auswirken (kfm. Bereich/Verwaltung)?

250 und mehr
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Was sehen Sie als Ursache, dass offene Stellen in

lhrem Betrieb nur erschwert zu besetzen sind?

Mangelnde fachliche Qualifikation der Bewerber
Keine oder zu wenig Bewerber

Fehlende Berufserfahrung

Zu hohe Gehaltsforderungen

Mangelnde Deutschkenntnisse

Fehlende Mobilitat der Bewerber

| mimmer
Ungiinstige Arbeitszeiten = haufig
) ) | selten
Bewerber ziehen ein anderes Unternehmen vor )
| nie
Region ist fiir Fihrungskréfte nicht attraktiv genug
|
Mangelndes Sozialverhalten
|
Mangelnde Attraktivitat der Arbeitsplatze
|
Die Bewerber sind zu alt
Arbeitsbedingungen (z. B. Larm, Temperaturen, |
Gerliche) |
0 20 40 60 80 100
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Fur welches Qualifikationsniveau bzw. welchen Abschluss

suchen Sie ohne Erfolg zusatzliche Arbeitskrafte?

m duale Berufsausbildung/
Facharbeiter

' Fachwirt/Meister oder anderer
Fortbildungsabschluss

Bachelor

Master/Examen oder
vergleichbarer
Hochschulabschluss
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Fir welches Qualifikationsniveau bzw. welchen Abschluss suchen

Sie ohne Erfolg zusatzliche Arbeitskrafte?
Gewerblich-technische Berufe
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Fir welches Qualifikationsniveau bzw. welchen Abschluss suchen

Sie ohne Erfolg zusatzliche Arbeitskrafte?
kaufmannische und naturwissenschaftliche Berufe
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Fir welches Qualifikationsniveau bzw. welchen Abschluss suchen

Sie ohne Erfolg zusatzliche Arbeitskrafte?
andere Berufe
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Basis fur

Beschaftigtenstruktur nach Qualifikation:

In 5 Jahren wird der Antell ... sein (in %)

Master/Examen oder vergleichbarer
Hochschulabschluss

Bachelor

Fachwirt/Meister oder anderer
Fortbildungsabschluss

duale Berufsausbildung/Facharbeiter

Auszubildende

Un-/angelernte Mitarbeiter

36

28,7

20,6

57,3

|

22,8

6,3

o -
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mhoher
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Welche MalRnahme/Strategien gegen Fachkrafte-

mangel setzen Sie in Inrem Unternehmen um?

Mehr Weiterbildung
Mehr Ausbildung
Anreize zur Mitarbeiterbindung

Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf..
flexiblere Arbeitsformen (Homeoffice,..

Employer Branding / Ausbau der Arbeitgeber-Marke
Gesundheitsmanagement

Ausbau Aktivitaten in Sozialen Netzwerken
Engagement in Schulen

Rationalisierung bzw. Automatisierung

Engagement in und mit Hochschulen..

Aktive Férderung weiblicher Fachkrafte

Duales Studium anbieten

Beteiligung an regionalen/lokalen Messen
Altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung

Hoéhere Gehalter und Léhne

Verstarkte Nutzung von Personaldienstleistern
Beschéaftigung/Einstellung alterer Arbeitnehmer
Einstellung von Gefliichteten

Akquise von Fachkréaften aus dem Ausland
Outsourcing, Auslagerung an Dritte

Verlagerung von Unternehmensteilen

60%

80%

100%

mintensiv
= maRig

gar nicht
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Welche Hilfestellungen und veranderten Rahmen-

bedingungen kénnten die Umsetzung von MalRhahmen/
Strategien verbessern?

/Verbesserung des\ /Aufwertung von A
Berufsimages des Ausbildungsberufen
Berufes - "\ | in der offentl.
Kraftfahrer die grpf&e BIEELILING Wahrnehmung

und die Chancen

R/ einer dualen Imageverbesserung

Ausbildung Region OWL
herausstellen

N )

Fair mit Mitarbeitern
umgehen ... es gibt viel,
was ein Unternehmer
FUR seine Partner tun
kann

Integration der w

Zugewanderten( petschkurse

/
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Erhoht der Wunsch innerhalb der eigenen Belegschaft nach

Arbeitszeit-Reduzierung den Fachkraftemangel im

Unternehmen?
ja, sehr
etwas
nein 58%
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Welche Hilfestellungen und veranderten Rahmen-

bedingungen kénnten die Umsetzung von MalRhahmen/
Strategien verbessern?
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Was sehen Sie als Ursache, dass offene Stellen in

lhrem Betrieb nur erschwert zu besetzen sind?

keine oder zu wenig Bewerber: in der Gesundheitswirtschaft geben tber 90
%, im Bereich Logistik knapp 90 % ,immer* oder “haufig“ als Ursache an

In der IT-Branche ,mangelnde fachliche Qualifikation* Ursache Nummer 1
(88 Prozent ,immer“ oder ,haufig®)

Schwierige Branchen Logistik und Bau: jeweils 5-mal ,,Spitzenwert* bei
Ursachen

Alter der Bewerber eher kein Problem
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Beschaftigungsstruktur nach Qualifikation:

In 5 Jahren wird der Antell ... sein (in %)

Un-/angelernte Mitarbeiter: zuktnftig hOhere Anteile im Einzelhandel und Bau (im Bau
aufgrund mangelnder Bewerberzahlen?)

Auszubildende: im Einzelhandel und Finanz-/Versicherungsbranche geringere
Bereitschaft bzw. Bedarf, ansonsten deutliche Steigerungen:

0 Logistik: 42 % wollen Anteil steigern

0 Metall/Elektro: 34 % wollen Anteil steigern

Einen hoheren Anteil an Facharbeitern erwartet vor allem IT-Branche

Fachwirte/Meister: steigende Anteile im Grof3-/Auf3enhandel und im Bereich
Holz/Mdbel

Akademisierung schreitet voran: steigende Anteile zu erwarten

mmm) Trend zu starkerer Qualifizierung
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